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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 331-2023-CU
Lambayeque, 19 de setiembre del 2023

VISTO:

El Oficio N° 471-2023-UNPRG/OGC, de fecha 15 de setiembre de 2023, presentado por la
jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad, solicitando ratificacion de resoluciones que aprueban los
planes de estudios de 42 programas de posgrado (Expediente N° 4039-2023-SG).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidén Politica del Pertl, sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Unlversitaria concordante con el articulo 9° del
Estatuto de la Universidad, establecen que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma
que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién,
la ley universitaria y las demas normas aplicables.

Que, el Estatuto de la Universidad, en su articulo 21°, numeral 21.6., sefiala como atribucion
del Consejo Universitario “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por
las unidades académicas”.

/

Que, el Estatuto de la Universidad, en su articulo 31°, numeral 31.2, sefiala como atribucién
del Consejo de Facultad “Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las Escuelas
Profesionales y Unidad de Posgrado que integren la Facultad”.

Que, el Estatuto de la Universidad, en su articulo 939, establece “El curriculo debe ser
aprobado por el Consejo de Facultad vy ratificado por el Consejo Universitario para su aplicacién”.

Que, el articulo 74° del Reglamento de Organizacién y funciones establece que la Unidad
de Posgrado tiene como funcidn: “Elaborar y administrar los planes de estudios, curriculos y silabos
de los programas de Diplomados, Segundas Especialidades, programas de educacién continua,
Maestrias y Doctorados de la Facultad, en coordinacion con fa Escuela de Posgrado”.

Que, mediante Oficio N° 471-2023-UNPRG/OGC, la jefa de la Oficina de Gestién de la
Calidad, manifiesta que, como parte de la informacidn a presentarse a la SUNEDU a fin de incluir la
oferta académica de posgrado, las facultades han presentado sus resoluciones que aprueban los
planes de estudios de los programas de posgrado y segunda especialidad, debidamente aprobadas

por sus consejos de facultad. En ese contexto, remite las resoluciones de 42 programas de posgrado
para su ratificacion.

Que, los miembros de Consejo Universitario, en sesion ordinaria NO© 07-2023-CU, de fecha
19 de setiembre de 2023, acordaron Ratificar las resoluciones aprobadas por los Consejos de
Facultad de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, que aprueban los planes de estudios de 42
programas académicos de posgrado.

En uso de las atribuciones conferidas al Consejo Universitario en el articulo 21° del Estatuto,
asi como la atribucion otorgada al Rector de conformidad con el articulo 24.1 del Estatuto

concordante con el articulo 62.1 de la Ley 30220, Ley Universitaria, y estando a lo acordado en la
sesion ordinaria de fecha 19 de setiembre de 2023.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 331-2023-CU
Lambayeque, 19 de setiembre del 2023

SE RESUELVE:

Articulo 19,- Ratificar las resoluciones aprobadas por los Consejos de Facultad de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Galio, que aprueban los planes de estudios de 42 programas
académicos de posgrado, seguin detalle:

No.

RESOLUCION QUE APRUEBA EL PLAN
DE ESTUDIOS

DENOMINACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Facuitad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables (FACEAC)

1

NO 063-2023-VIRTUAL-UNPRG-FACEAC/CF

DOCTORADO EN ADMINISTRACION

2

N© 064-2023-VIRTUAL-UNPRG-FACEAC/CF

MAESTRf'A EN CIENCIAS CON MENCION EN PROYECTOS DE
INVERSION

Facultad de Ciencias Historico Sociales y Ed

ucacion (FACHSE)

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN

o - \/- - v ’
3 |N° 0155-2023-V-CF-FACHSE DIDACTICA DEL IDIOMA INGLES
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN
(o] - =\/- - .
4 |N©0156-2023-V-CF-FACHSE DOCENCIA Y GESTION UNIVERSITARIA
5 |N° 0153-2023-V-CF-FACHSE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
6 |NO 0154-2023-V-CF-FACHSE DOCTORADO EN SOCIOLOGEA
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES CON MENCION EN GESTION
o - -\/-CF- .
7 | N 0160-2023-V-CF-FACHSE PUBLICA Y GERENCIA SOCIAL
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN
8 |NO 0159-2023-V-CF-FACHSE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INFORMATICA
EDUCATIVA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN
{s] . W\ ! .
9 [N 0157-2023-V-CF-FACHSE GERENCIA EDUCATIVA ESTRATEGICA
10 |NO 0158-2023-V-CF-FACHSE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN

INVESTIGACION Y DOCENCIA

Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCCBB)

11

N© 051-2023-VIRTUAL-FCCBB/CF

DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

12

N@ 052-2023-VIRTUAL-FCCBB/CF

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN MICROBIOLOGIA
CLINICA

Facultad de Derecho y Ciencia Politica (FDCP)

13

N® 464-2023-VIRTUAL-CF-FDCP

DOCTORADO EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA

14

NO© 465-2023-VIRTUAL-CF-FDCP

MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN DERECHO
CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL

15

N® 466-2023-VIRTUAL-CF-FDCP

MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIVIL Y COMERCIAL

16

NC 467-2023-VIRTUAL-CF-FDCP

MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN DERECHO PENAL Y

PROCESAL PENAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 331-2023-CU
Lambayeque, 19 de setiembre del 2023

No

RESOLUCION QUE APRUEBA EL PLAN
DE ESTUDIOS

DENOMINACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Facultad de Enfermeria (FE)

17

N° 370-2023-D-FE

DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

18

N© 371-2023-D-FE

MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

19

NOC 372-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DEL CUIDADO
A LA PERSONA ENFERMERA ESPECIALISTA EN CENTRO
QUIRURGICO ESPECIALIZADO CON MENCION EN CENTRO
QUIRURGICO

20

Ne 373-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DEL CUIDADO
A LA PERSONA ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADO
INTEGRAL INFANTIL CON MENCION EN CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

21

NO© 374-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DEL CUIDADO
A LA PERSONA ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADOS
CRITICOS CON MENCION EN ADULTO

22

N©375-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DEL CUIDADO
A LA PERSONA ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADOS
CRITICOS CON MENCION EN NEONATOLOGIA

23

NO© 376-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DEL CUIDADO
A LA PERSONA ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y
DESASTRES CON MENCION EN CUIDADOS HOSPITALARIOS

24

Ne 377-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN /:\REA DEL CUIDADO
A LA PERSONA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA ONCOLOGICA
CON MENCION EN ONCOLOGIA

25

N© 379-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DEL CUIDADO
A LA PERSONA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA Y
NEONATOLOGIA CON MENCION EN PEDIATRIA

26

N© 378-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DEL CUIDADO
A LA PERSONA ENFERMERA  ESPECIALISTA  EN
GASTROENTEROLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ENDOSCOPICOS
CON MENCION EN PROCEDIMIENTOS ENDOSCOPICOS

27

N© 381-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DEL CUIDADO
A LA PERSONA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA NEFROLOGICA Y
UROLOGICA CON MENCION EN DIALISIS

28

N© 382-2023-D-FE

SEGUNDA  ESPECIALIDAD  PROFESIONAL EN  AREA
ORGANIZACIONAL Y DE GESTION ENFERMERA ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALUD CON MENCION EN
GESTION DE LA CALIDAD

29

N© 383-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DE SALUD
PUBLICA Y COMUNITARIA ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD
PUBLICA CON MENCION EN SALUD FAMILIAR

30

N© 384-2023-D-FE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DE SALUD
PUBLICA Y COMUNITARIA ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL CON MENCION EN SALUD OCUPACIONAL

Facultad de Ingenieria Agricola (FIA)

31

N© 037-2023-CF-FIA-VIRTUAL

MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS
HIDRICOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 331-2023-CU
Lambayeque, 19 de setiembre del 2023

No

RESOLUCION QUE APRUEBA EL PLAN
DE ESTUDIOS

DENOMINACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Facultad de Ingenieria Civil, de Sistemas y Arquitectura (FICSA)

32 |N° 047-2023-UNPRG-FICSA DOCTORADO EN TERRITORIO Y URBANISMO SOSTENIBLE
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN ORDENAMIENTO
(o] - - -
33 | N 048-2023-UNPRG-FICSA TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
34 |N° 049-2023-UNPRG-FICSA MAESTRIA EN GERENCIA DE OBRAS Y CONSTRUCCION
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN INGENIERA
0 - = = ’
35 |NO 050-2023-UNPRG-FICSA HIDRAULICA
MAESTRIA EN INGENIERf,A DE SISTEMAS CONIMENCIC')N EN
36 |N° 051-2023-UNPRG-FICSA GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GESTION

DEL SOFTWARE

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

(FIME)

37

Ne 031-2023-CF-FIME

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA I,NGENIERfA MECANICA Y
ELECTRICA CON MENCION EN ENERGIA

38

N© 030-2023-CF-FIME

MA’ESTRfA EN CIENCIAS DE LA IQJGENIERfA MECANICA Y
ELECTRICA CON MENCION EN ENERGIA

Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias (FIQIA)

MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN INGENIERIA DE

0 (72- . -CF-
39 |N© (072-2023-VIRTUAL-CF-FIQIA PROCESOS INDUSTRIALES
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN GESTION DE
0 (71- - -CF-
40 |N°071-2023-VIRTUAL-CF-FIQIA LA CALIDAD E INOCUIDAD DE ALIMENTOS
SEGUNDA  ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN  GESTION
0 070- - -CF-
41 |N° 070-2023-VIRTUAL-CF-FIQIA AMBIENTAL
42 |NO 069-2023-VIRTUAL-CF-FIQIA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION

AMBIENTAL INTERCULTURAL

Articulo 2°. - Dar a conocer la

presente resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrector

de Investigacion, Direccion General de Administracion, Oficina de Gestion de la Calidad, Facultades,
Organo de Control Institucional, y demas instancias correspondientes.

stn

A

.@) VELASQUEZ
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE ENFERMERIA

Acreditada con Resolucion N° 110-2017-SINEACE/CDAH-P
DECANATO

RESOLUCION N° 373-2023-D-FE
Lambayeque, 07 de setiembre del 2023.

VISTO:

El oficio N° 178-2023-FE-UPG de fecha 7 de setiembre del 2023, sobre aprobaciéon del Plan de Estudios del programa
académico de Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona Enfermera Especialista en Cuidado
Integral Infantil con mencién en Crecimiento y Desarrollo, presentado por el director de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (Expediente N° 1625-2023-D-FE)

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo desarrolla sus actividades dentro del marco de la autonomia de gobierno,
académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per, en concordancia
con el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU de fecha 16 de setiembre del 2021, se aprueba las
“Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad,
componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”, en el cual se establecen consideraciones para la
presentacion de todos los medios de verificacion, incluyendo al MV3 del Indicador 13 denominado “Planes de estudios o planes
curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resolucion de aprobacion por autoridad competente”;

Que, el articulo 74 del Reglamento de Organizacion y funciones establece que la Unidad de Posgrado tiene como funcién:
“Elaborar y administrar los planes de estudios, curriculos y silabos de los programas de Diplomados, Segundas Especialidades,
programas de educacion continua, Maestrias y Doctorados de la Facultad, en coordinacion con la Escuela de Posgrado”;

Que, el director de la Unidad de Posgrado mediante Oficio N° 178-2023-FE-UPG, solicita al Consejo de Facultad, la aprobacion
del Plan de Estudios del programa académico de Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona
Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencién en Crecimiento y Desarrollo;

Que, el articulo 31.2 del Estatuto de la Universidad precisa que, es atribucién del Consejo de Facultad, aprobar los curriculos
y planes de estudio elaborados por las Escuelas Profesionales y Unidad de Posgrado que integren la Facultad;

Que, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, se aprueba el Plan de Estudios del programa académico de
Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil
con mencion en Crecimiento y Desarrollo de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones que le confiere al sefior Decano en el articulo 31° del
Estatuto de la Universidad, la Ley Universitaria 30220 y CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO DE FACULTAD.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Estudios del programa académico de Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a
la Persona Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencién en Crecimiento y Desarrollo, que como anexo
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2. Dar a conocer la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Direccion de Servicios Académicos,

Direccién General de Administracién, Oficina de Gestién de la Calidad, Escuela de Posgrado, Consejo de Facultad y Unidad de
Posgrado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dra. LUCIA ARANDA MORENO
Decana (e)

Juan XXIII # 391 - Ciudad Universitaria — Lambayeque
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> INTRODUCCION
La primera infancia es una etapa fundamental en el crecimiento y desarrollo de todo ser humano. El
crecimiento y el desarrollo son interdependientes y su etapa mds critica tiene lugar entre la concepcion
y los primeros afios de vida, época en la cual el cerebro se forma y desarrolla a la médxima velocidad. Si

en estos periodos se altera el adecuado desarrollo del cerebro se producirdn consecuencias, que afectaran

al nifio y nifia durante toda su vida (INEI/UNICEF, 2008).

Actualmente sabemos que el bebé nace con un gran potencial y que estd en las manos de sus padres el
aprovechar de esa oportunidad en su proceso de maduracién, para que este potencial se desarrolle al
maximo de la forma mds adecuada existe la estimulacion temprana que es el conjunto de medios,
técnicas, y actividades con base cientifica y aplicada en forma sistemdtica y secuencial (Esteves Fajardo
7, Mendoza Solérzano J y Quinonez M, 2018). Se emplea en nifios desde su nacimiento hasta los seis
afios, con el objetivo de desarrollar al maximo sus capacidades cognitivas, fisicas, emocionales y
sociales, evitar estados no deseados en el desarrollo y ayudar a los padres con eficacia y autonomia en
el cuidado y desarrollo del infante, porque se sabe que los nifios desde que nacen reciben estimulos
externos al interactuar con otras personas y con su entorno, constituyéndose en oportunidades para

explorar, adquirir destrezas y habilidades de una manera natural y entender lo que sucede a su alrededor.

Conviene sefalar ademas que este periodo de crecimiento rdpido hace al organismo mds vulnerable y
las alteraciones que pudieran aparecer, si no son detectadas y corregidas, pueden provocar trastornos
que se mantienen y acenttian en el tiempo. Esto explica la importancia de los controles regulares, tanto
durante el embarazo como después del niio, especialmente durante su primer afio de vida. Entre los
problemas que se encuentran con frecuencia esta la desnutricién que afecta a las nifias y nifios menores
de 5 afios, principalmente los que viven en zonas de pobreza y extrema pobreza. Aunque la mayoria de
nifias y nifios nacen con un peso adecuado para su edad gestacional y la lactancia materna garantiza que
conserven una buena ganancia de peso durante los seis primeros meses de vida; es entre los 6 y 18 meses
de vida donde progresivamente van deteriorando su estado nutricional hasta llegar a la desnutricion
cronica. Es por esta razon que el énfasis en la promocién y prevencion de la desnutricion infantil debe
de focalizarse en los dos primeros afios de vida y debe tener como eje de la vigilancia del desarrollo

infantil (Icaza & Reyes, 2020).
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El control de Crecimiento y Desarrollo es un conjunto de actividades periddicas y sistematicas orientadas
a evaluar el crecimiento y desarrollo del nifio, con el fin de detectar oportunamente cambios y riesgos
en su estado actual de nutricidn, salud y desarrollo, disminuir la tasa de morbilidad y mortalidad por
causas evitables mediante la prevencion e identificaciéon oportuna de los problemas que afectan a los

nifios y nifias menores de diez afos (Urbano Duran C., 2008).

Las madres durante los primeros meses y hasta el segundo afio de vida de sus nifios, visitan de manera
regular los establecimientos de salud con la finalidad de recibir atencién en crecimiento y desarrollo,
vacunas, enfermedades prevalentes de la infancia, entre otras. Estos momentos de encuentro entre el
personal de salud y las nifias y nifios con sus madres no deben ser desaprovechados; sin embargo, ocurre
lo contrario, tal vez por la falta de conocimientos o ausencia de un instrumento que ayude a vigilar de

manera sistemética el crecimiento y desarrollo de las nifias y nifios.

Teniendo en cuenta la problematica antes descrita, el programa de Segunda Especialidad se ha elaborado
para las enfermeras, que realizan funciones en el primer nivel de atencién: en los centros y puestos de
salud, brindando atencién al nifio y adolescente, fundamentalmente en el drea de atencidn al nifio menor
de cinco afos, considerando que constituyen uno de los grupos mds vulnerables de la poblacion; asi
mismo, es necesario asumir un compromiso social que proporcione la maxima prioridad a los nifios y
las nifias, que permita un abordaje méas equitativo, le asigne a la nifiez los recursos suficientes para la
promocion y fortalecimiento de los factores protectores, la prevencion y control de los factores de riesgo,

para lograr asi, el mejoramiento de su salud, bienestar y calidad de vida (Ministerio de Salud, 2008).

En esta Segunda Especialidad, se desarrollan sesiones de aprendizaje, que detallan todo el proceso
tedrico y practico del cuidado enfermero, para potenciar las competencias de las enfermeras para la
evaluacion oportuna y periddica del crecimiento y desarrollo psicomotor de las nifias, nifios y
adolescentes, se contribuye a la deteccidn precoz, atencion y referencia oportuna de nifias y nifios en

riesgo o con trastornos del desarrollo y crecimiento.
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> DATOS INFORMATIVOS

- Facultad Enfermeria
- Unidad de Posgrado Enfermeria
- Enfoque pedagoégico Socio Formativo
- Asignaturas generales 0

- Asignaturas especificas 6

- Asignaturas especializadas 3

- Nuamero total de asignaturas 9

- Créditos de asignaturas generales 0

- Créditos de asignaturas especificas 15

- Créditos de asignaturas especializadas 25

- Total de créditos 40

I. DENOMINACION DEL PROGRAMA
Segunda Especialidad profesional en Area del Cuidado a la Persona Enfermera Especialista en

Cuidado Integral Infantil con mencién en Crecimiento y Desarrollo.

1.1. Objetivo General
Formar enfermeros especialistas en Cuidado Integral Infantil con mencién en Crecimiento y
Desarrollo quienes cuidan integralmente al nifio y adolescente en el proceso de crecimiento
y desarrollo humano, aplicando el proceso enfermero basado en la evidencia cientifica, las
tecnologias existentes y emergentes, el respeto a los principios éticos y bioéticos en
concordancia con las normas legales y de salud, contribuyendo a que el nifio, adolescente y

su familia alcance al mdximo desarrollo de sus potencialidades.
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1.2. Objetivos académicos

> Formar enfermeros (as) especialistas calificados en el cuidado integral al nifio y

adolescente en el proceso de crecimiento y desarrollo, asegurando la calidad, basada en

pensamiento critico, reflexivo humanistico y ético.

> Fortalecer la ciencia de enfermeria a través de la produccién de la investigacion cientifica

realizada por las (0s) especialistas en esta drea.

1.3. Referentes académicos nacionales o internacionales de la denominacion

1.3.1 Catalogo nacional de carreras profesionales (INEI) y normas de competencias del
SINEACE

Esta Segunda Especialidad estd registrada en el clasificador de INEI con el c6digo 922119,

denominada Enfermeria en Cuidado Integral Infantil cuya funcion principal es formar al

enfermero (a) especialista para cuidar integralmente al nifio y adolescente en el proceso de

crecimiento y desarrollo humano.

1.3.2 Referentes Nacionales

Tabla 1

Universidades a nivel nacional que forman Enfermeras Especialistas en Cuidado Integral Infantil con

Mencion en Crecimiento y Desarrollo

Universidad Maria

Universidad Peruana

Universidad de San

Universidad Nacional del

CREIEHCS Auxiliadora-Lima Cayetano Heredia-Lima Martin De Porres- Lima Callao
Enfermeria en  Cuidado Ei%::rngifspeZ;alleilsg Enfermeria en Crecimiento
Denominacién Integral  Infantii con Especialidad en  Salud ’

del Programa

Tiempo de
formacién

Titulo
profesional

mencién en Crecimiento y
Desarrollo.

12 meses.

Enfermero Especialista en
Cuidado Integral Infantil
con mencién en
Crecimiento y Desarrollo.

Escolar y del Adolescente.

18 meses, 3 semestres.

Enfermero Especialista en
Salud  Escolar 'y del
Adolescente.

Publica con Mencién En
Crecimiento Y
Desarrollo.

01 afio: 02 ciclos.

Enfermero Especialista en
Salud Pdblica con
Mencién en Crecimiento y
Desarrollo.

Desarrollo y Estimulacién de la
Primera Infancia.

3 semestres.

Enfermero  Especialista en
Crecimiento,  Desarrollo y
Estimulacién de la Primera
Infancia.
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Se desarrolla en 3 ciclos Considera las asignaturas
Académicos, no Se desarrolla en 3 ciclos de:
presencial, 11 asignaturas, académicos, 9 asignaturas. Investigacién [y II
Plan de estudios  Cuidado Integral Infantil Enfermeria en Salud Escolar Cuidado integral del RNy NE
LIL III, Especializaciénen I, II Y III, Investigaciéon en Lactante
Salud integral Infantil LI Enfermeria I, IT'y III. Practica especializada I y
y 1L 1L
Total, de Visién integral. El total de
créditos NE NE Créditos estd de acuerdo a 66
la Ley Universitaria 30220
Criterios Universidad  Catélica Universidad Jorge Basadre Universidad Nacional del Universidad San Antonio Abad
Santa Maria Arequipa Grohmann TACNA Altiplano Puno del Cusco
Especialidad Especialidad en Especialidad en Crecimiento y
Denominacién del Enfermeria en Cuidado Enfermero en Crecimiento Desarrollo Desarrollo del Nifio y
Programa Crecimiento y  Crecimiento y Desarrollo. 'y Estimulacion  Adolescente y Estimulacion
Desarrollo Humano. Temprana del Nifio. Temprana.

Tiempo de

formacién

Titulo profesional

Plan de estudios

Total, de créditos

2 semestres de 16
12 meses.

semanas.
Especialista en Especialista en Cuidado
Crecimiento y  Enfermero en Crecimiento

Desarrollo Humano. y Desarrollo.

NE NE

NE 57 créditos.

3 semestres.

Enfermero Especialista
en  Crecimiento vy
Desarrollo y
Estimulacion Temprana

13 asignaturas.

72 créditos.

2 semestres.

Enfermero  Especialista  en
Crecimiento y Desarrollo del
Niflo 'y  Adolescente 'y
Estimulacién Temprana.

11 asignaturas.

44 créditos.

1.3.3 Referentes Internacionales

No se ha encontrado informacién sobre universidades a nivel internacional que ofrezcan

esta segunda especialidad.

1.4. Grado

académico que se otorga

No aplica.

1.5. Titulo profesional que se otorga

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona Enfermera(o)
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Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencién en Crecimiento y Desarrollo.
Para obtener el titulo de esta Segunda Especialidad se deberd cumplir con los requisitos

contemplados en la Ley Universitaria N.° 30220, Art 45.3.

> Aprobar el plan de estudios con una duracién minima de dos semestres, con un contenido

minimo de 40 créditos.

> Aprobar una tesis o un trabajo académico.

1.6. Menciones

No aplica.

II. PERFIL DEL ESTUDIANTE Y PERFIL DEL EGRESADO
I1.1. Perfil del estudiante
El estudiante de la segunda especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona
Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencién en Crecimiento y Desarrollo
deberd poseer el siguiente perfil:
> Poseer conocimientos de la ciencia de Enfermeria que cimiente su identidad con esta
especialidad.
> Actitud critica, reflexiva y propositiva reflejada en su competencia para el razonamiento
verbal y matemaético.

> Poseer buena salud fisica y mental.

I1.2. Perfil del egresado
> Demuestra conducta sustentada en principios y valores éticos en base a su proyecto ético
de vida dirigido a ser un lider transformador.
> Gestiona el cuidado enfermero al nifio y adolescente para promover su crecimiento y
desarrollo, orientado a desarrollar sus potencialidades y detectar oportunamente
alteraciones, teniendo en cuenta la cultura de la persona y familia, aplicando principios

éticos, bioéticos y las normas emitidas por el Ministerio de Salud.
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> Fortalece la praxis del profesional de Enfermeria especialista en Cuidado Integral Infantil
con mencién en Crecimiento y Desarrollo, desarrollando investigacion cientifica de
problemas prioritarios que se presentan en esta drea, con abordaje disciplinar,

interdisciplinar o multidisciplinar, aplicando principios éticos y bioéticos.

Las competencias del perfil responden a las demandas sociales, que se explicitan en el Estudio
de Justificacién de la Oferta Educativa de la Segunda Especialidad Area del Cuidado a la
Persona Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencién en Crecimiento y

Desarrollo.

III.MODALIDAD DE ENSENANZA
La modalidad de ensefianza serd presencial.
IV.METODOS DE ENSENANZA TEORICO-PRACTICOS Y DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES
IV.1. Métodos de enseiianza tedrico - practicos
Dada la complejidad del objeto profesional y de los sujetos de cuidado enfermero, se emplearan
metodologias de ensefianza que permita impulsar al estudiante a desarrollar las competencias
requeridas y considerando que la educacién superior es esencial para fortalecer la capacidad
intelectual donde el estudiante pueda utilizar y producir conocimientos y habilidades, se
privilegiardn métodos de ensefanza investigativos y se utilizardn: la investigacion formativa,
el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), la Practica Basada en la Evidencia (PBE), luego
para generar las habilidades pricticas se utilizard el aprendizaje colaborativo, practicas

simuladas, précticas en campo comunitario y hospitalario, talleres, entre otros.

La investigacion formativa incluye la investigacién como proceso; es decir, el docente sabe
que hay que desconstruir lo que se conoce (Demo 2009), para siempre comenzar todo de nuevo
considera el enfoque de formacion desde una racionalidad préctica, reflexiva y critica. Por esa
razon, desde el primer semestre de estudios se consideran como parte de la formacion inicial
docente, las dreas formativas de investigacién y practica educativa considerando las

caracteristicas formales del proceso investigativo.

En el ABP, a partir de una situacién problema similar a la que enfrentard con frecuencia en el
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campo laboral, se aplicardn un conjunto de técnicas con la finalidad de que el estudiante
aprenda a buscar, analizar, utilizar la informacién e integrar el conocimiento. Este método
refuerza la competencia informacional y su capacidad de que “aprenda a aprender” (Luy-

Montejo c. 2019).

La metodologia de solucién de problemas, en términos generales es una metodologia cientifica
orientada a la solucién de un problema y no solo al simple conocimiento. Abarca los métodos
y procedimientos que se usan con un enfoque de proceso, para dar solucién a las distintas
problemadticas que se van presentando, siguiendo una serie de pasos para solucionar una
situacién que se presente y poder obtener un aprendizaje de ella. Comprende los siguientes
pasos: Identificacion del problema, Planeamiento de alternativas de solucidn, Seleccion de una

alternativa, desarrollo de la soluciéon, Evaluacion de la solucion. OPS 1976

La PBE, pretende que el estudiante utilice los resultados de las investigaciones para mejorar su
calidad de vida y lo aplique en el cuidado de la persona en el perioperatorio, teniendo en cuenta

la cultura de la persona y los recursos disponibles de la instituciéon (Manjarres Posada N, 2020).

El aprendizaje colaborativo o cooperativo, se usard en combinacién con los métodos sefialados
anteriormente porque involucra un conjunto de técnicas de instruccién para la aplicacién en
equipos de entrenamiento y desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal
y social), donde cada miembro es responsable tanto de su aprendizaje como el de los demas
miembros del grupo. Este método es indispensable en la formacién de enfermeras porque
desarrollan habilidades personales, sociales y de convivencia, en la que valores como el
respeto, la responsabilidad y la voluntad permiten crear consenso en los integrantes del equipo

para la construccion colectiva del nuevo conocimiento. (Rodriguez N y Espinoza R, 2017).

Sesiones expositivas, donde el profesor tiene la responsabilidad de la presentacion, explicacion
y demostracién de los conocimientos, las habilidades y las tareas. De este modo, el estudiante
se convierte en un receptor de conocimientos, pero no pasivamente (Silva A., Thauana N y

Brandalize D. (2015).

Las simulaciones clinicas se desarrollaran en los laboratorios de enfermeria de la Universidad

Nacional Pedro Ruiz Gallo, en resguardo a los principios de beneficencia y no maleficencia;
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porque permitirdn que el estudiante desarrolle habilidades, internalice actitudes y construya

conocimientos para el cuidado de la persona en el perioperatorio.

Por otro lado, se incorpora los entornos virtuales de aprendizaje, para la bisqueda de nuevos
conocimientos, combinando distintos recursos para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, facilitan el aprendizaje colaborativo y cooperativo, las aportaciones mejoran en
cuanto a calidad se refiere, gracias a la flexibilidad temporal de la que dota el uso de estos
sistemas, existe retroalimentacién, con el docente y con los demds compaiieros, aumenta la
motivacién y participacion de los involucrados porque son conscientes y participes de su propio

aprendizaje.

En las sesiones de aprendizaje se motivard, se activard los conocimientos previos, se establecerd
relaciones significativas con la nueva informacion que lleve al estudiante a la comprensién y
argumentacion, favoreciendo la transferencia del conocimiento adquirido a un contexto
particular convirtiéndose el estudiante en protagonista de su aprendizaje al construir y

transformar ideas y conceptos (Segura y Gallardo, 2013).

1v.2. Evaluacion de los estudiantes

Para evaluar el aprendizaje nos sustentamos en el enfoque socio formativo, porque se centra en
la valoracion de las competencias, entendiendo a la valoraciébn como un proceso de
reconocimiento de lo que los estudiantes aprenden y ponen en accién en un contexto social

asumiendo el error como una oportunidad de mejora y crecimiento personal (Tobén, 2010).

Por lo tanto, es un proceso dindmico y multidimensional que requiere de informacién tanto
cualitativa y cuantitativa, en este sentido, se implementaran tres procesos interdependientes:
autovaloracion, covaloracion y heterovaloracion. La autovaloracion requiere que la estudiante
valore la formacién de sus competencias con referencias a unos determinados criterios y
evidencias; en la covaloracion, demanda de la valoracion de sus compafieros, facilitando la
retroalimentacion entre pares de acuerdo con los criterios previamente establecidos y la
heterovaloracion, permite la valoracion de las competencias de los estudiantes por parte de los

docentes (Tobdn, 2012).

Para llevar a cabo estos procesos se elaborardn instrumentos de valoracién coherentes con las
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competencias planteadas, con la finalidad de obtener informacién cualitativa y cuantitativa del

avance de la competencia y retroalimentar el proceso en el momento pertinente (Tobdn, 2012).

Las docentes para valorar las competencias, verifica que las capacidades de la asignatura
tributen a las competencias del egresado. En base a ello, plantea los criterios que tendrd en
cuenta para valorar los desempefios y las evidencias (de conocimiento, desempeifio y producto)
que se requiere. A partir de ello se elegirdn las técnicas de valoracién con sus respectivos

instrumentos.

Por el caricter de las competencias que requiere desarrollar la estudiante de enfermeria se
utilizaran con frecuencia las siguientes técnicas: observacion, pruebas de ejecucion, ensayos y
andlisis documental. En correspondencia los instrumentos que se deberdn elaborar son: lista de

cotejo, cuestionarios, matriz o rdbrica, entre otros.
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V. MALLA CURRICULAR

' INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

DENOMINACION DEL

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN AREA DEL
CUIDADO A LA PERSONA ENFERMERA ESPECIALISTA

DEL PLAN CURRICULAR

CODIGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGO3 PROGRAMA DE ESTUDIOS EN CUIDADO INTEGRAL INFANTIL CON MENCION EN
CRECIMIENTO Y DESARROLLO
MODALIDAD DE ESTUDIOS Presencial Jddulald el ool 07 de setiembre de 2023

PERIODO ACADEMICO Y VALOR DEL CREDITO

N° DE PERIODOS

VALOR DE 1 CREDITO EN

PERIODICIDAD, SENALE CUAL:

EN ANOS

PERIODO ACADEMICO

REGIMEN DE ESTUDIOS Semestral ; ) 2 HORAS DE TEORIA POR 16
ACADEMICOS POR ANO PERIODO ACADEMICO
o o , VALOR DE 1 CREDITO EN
EN CASO SELECCIONE "OTRA DIRLLElell e s LTt 1 HORAS DE PRACTICA POR 32
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DESCRIPCION DE LA MALLA CURRICULAR

HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO CREDITOS ACADEMICOS
P
PERIODO INDICAR PRE | 1100 DE ) ) TOTAL ) ] TOTAL | TOTAL
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DESCRIPCION DE LA MALLA CURRICULAR

El Plan de Estudio, cuenta con 06 asignaturas especificas y 03 asignaturas especializadas, con un valor

académico de 40 créditos (15 créditos especificos y 25 créditos de especialidad). Las 09 asignaturas son

de cardcter obligatorio, con un total de 368 horas tedricas y 544 horas précticas.

Respecto a las asignaturas pre requisitos se detalla a continuacion:

N° SEMESTRE N;)Sl\l/l (]}SIEI{ET%ERI;A SEMESTRE NOMBRE DE LA
ACADEMICO PRERREQUISITO ACADEMICO ASIGNATURA
. . GESTION DE LA . PLANIFICACION DE
INFORMACION LA INVESTIGACION
5 . PLANIFICACION DE 5 EJECUCION DE LA
LA INVESTIGACION INVESTIGACION
3 . DESARROLLO 5 DESARROLLO
INTRAPERSONAL INTERPERSONAL
GESTION DEL GESTION DEL
CUIDADO CUIDADO
ENFERMERO EN EL ENFERMERO EN EL
4 1 CRECIMIENTO Y 2 CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL DESARROLLO PRE
NEONATO Y ESCOLAR, ESCOLAR
LACTANTE Y ADOLESCENTE
s 5 EJECUCION DE LA 5 COMUNICACION DE
INVESTIGACION LA INVESTIGACION
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VI. SUMILLA DE CADA ASIGNATURA

PRIMER SEMESTRE

Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona

1.1.Programa de Estudio: Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencion en
Crecimiento y Desarrollo

1.2. Asignatura: Desarrollo 1.3. Cédigo: RENS4101
Intrapersonal

1.4.Periodo académico: I semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6.Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 64 (32Ty32P)

1.10. Prerrequisito: No Aplica 1.11. Naturaleza: Teorica - Practica

La asignatura “Desarrollo Intrapersonal” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Gestiona sus respuestas emocionales, valorando las situaciones o estimulos desencadenantes,
reconociendo sus manifestaciones y adoptando comportamientos saludables que le generan bienestar”,
que contribuye al desarrollo de la competencia “Demuestra conducta sustentada en principios y valores
éticos en base a su proyecto ético de vida dirigido a ser un lider transformador”, del perfil del egresado.

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica, enmarcada en el enfoque por competencias en la
formacion de especialistas, que privilegian las metodologias activas, donde el estudiante asume un rol
protagdnico y el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Propone actividades que posibiliten el conocimiento de competencia socioemocionales y desarrollo
intrapersonal. Psicobiologia de la Emocidn. Las emociones y sus componentes. Funciones Generales
de las emociones. Taxonomia de las emociones. Teoria de Pluvich. Mapa corpéreo de las emociones. Las
emociones bdsicas. Conocimiento de las propias emociones. Experimentacion y Etiquetado de emociones.
Registro de emociones. Las emociones y la salud. El lenguaje y la expresién de las emociones. Claves
situacionales y expresivas. Elaboracion de prototipos de expresion de las emociones bdsicas a través del
lenguaje no verbal. Aspectos socioculturales y expresiéon de emociones. Comprensién de los estados
emocionales de los demds. Empatia y conducta prosocial, ademds de la emocién, cognicién y
comportamiento. Las Distorsiones cognitivas y los Bloqueos emocionales. Técnicas de Afrontamiento.
Técnicas psicoldgicas para la gestion de emociones. Semdforo de autocontrol. Reencuadre y
transformacion del significado. Técnicas psicofisicas para la gestion de emociones. Elaboracién de
infografias de técnicas para el control emocional. Técnicas para la gestiéon de emociones negativas o de
riesgo. El Bienestar emocional y la salud integral. Reeducacion de los patrones emocionales. Modelo
ACCRE. Actitud positiva y Resiliencia. Las crisis como oportunidad de crecimiento personal. Estrategias
y Técnicas para Construir y mantener la Resiliencia personal. Técnicas cognitivo-conductuales para
gestionar el bienestar emocional. El Proceso de la Autoestima. Propésito de vida y Proyecto de vida.
Asimismo, desarrolla las habilidades de elaboracién de organizadores gréaficos para esquematizar las
emociones con sus componentes y funciones, sistematiza los contenidos acerca de las emociones bésicas,
registra sus emociones, analiza articulos sobre influencia de la cultura en la expresién de emociones,
analiza su interaccién, emocion, cognicion y comportamiento, ademds, demuestra las técnicas de
relajacion, técnicas cognitivo-perceptuales, autogenera emociones saludables, identifica fortalezas y
oportunidades de mejora: Matriz DAFO, elabora su propésito de vida con la técnica de Ikigai y elabora
su proyecto de vida.
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Se utilizard las modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. El producto acreditable
de esta asignatura son las estrategias para controlar sus emociones.

Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona
1.1.Programa de Estudio: Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencién en
Crecimiento y Desarrollo
1.2. Asignatura: Gestion d.e ,la 1.3. Codigo: RENS4102
Informacion
1.4.Periodo académico: I semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 2 1.9. Total de Horas: |48 (16 Ty 32P)
1.10.  Prerrequisito: No Aplica 1.11. Naturaleza: Tedrica - Prictica

La asignatura “Gestion de la Informacion” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Aplica las tecnologias de la informacion y comunicacion para la busqueda, seleccion
evaluacion de la informacion de bases datos confiables”, que contribuye al desarrollo de la competencia
“Fortalece la praxis del profesional de enfermeria especialista en Cuidado Integral Infantil con Mencién
en Crecimiento y Desarrollo, desarrollando investigacién cientifica de problemas prioritarios que se
presentan en esta especialidad, con abordaje disciplinar, interdisciplinar o multidisciplinar, aplicando
principios éticos y bioéticos”, del perfil del egresado.

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica, enmarcada en el enfoque por competencias en la
formacion de especialistas, que privilegian las metodologias activas, donde el estudiante asume un rol
protagdnico y el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Propone actividades que posibiliten el conocimiento de los operadores 16gicos de bisqueda conjuncién y
disyuncién Herramientas de Internet: Correo Institucional y Google Drive. Internet y Buscadores Web de
Informacién. Formato de caracteres y formato de parrafo. Estructura de un articulo de revisién. Citas y referencias
bibliograficas utilizando el procesador de textos. Columnas y tablas en el procesador de textos. Estilos de texto,
portada y color de pagina, tabla de contenidos. Disefio y temas de diapositivas. Diapositivas avanzadas con elementos
multimedia y animaciones, Excel. Herramientas. Tablas simples, tablas dindmicas, figuras y el cuadro de mando
integral, dashboard. Asimismo, desarrolla las habilidades utilizando operadores de busqueda para
incrementar la efectividad de la bisqueda, utiliza buscadores de informacion cientifica y académica, aplica
herramientas de procesadores de texto para crear documentos de gran tamafio de forma automatizada,
utiliza el procesador de texto para poder realizar trabajos de investigacion, elabora en ppt la presentacion
de su articulo de revision, presenta a través de tablas y figuras los resultados hipotéticos de una
investigacion y utiliza software de analitica de datos para elaborar dashboard.

Se utilizara las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
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Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona
1.1.Programa de Estudio: Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencién en
Crecimiento y Desarrollo
. . Filosofia y Metodologia Ly
1.2. Asignatura: del Cuidado Enfermero 1.3. Cédigo: RENS4103
1.4.Periodo académico: I semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: Especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 2 1.9. Total de Horas: (48 (16 Ty 32 P)
1.10.  Prerrequisito: No Aplica 1.11. Naturaleza: Tedrica - Prictica

La asignatura “Filosofia y Metodologia del Cuidado Enfermero” tiene como resultado de aprendizaje
el desarrollo de la capacidad “Aplica el proceso enfermero al nifio y adolescente en el proceso de
crecimiento y desarrollo, teniendo en cuenta el paradigma de la transformacién”, que contribuye al
desarrollo de la competencia “Gestiona el cuidado enfermero al nifio y adolescente en el proceso de
crecimiento y desarrollo humano, aplicando el proceso enfermero basado en la evidencia cientifica, las
tecnologias existentes y emergentes, el respeto a los principios éticos y bioéticos en concordancia con las
normas legales y de salud, contribuyendo a que el nifio, adolescente y su familia alcance al maximo
desarrollo de sus potencialidades”, del perfil del egresado.

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica, enmarcada en el enfoque por competencias en la
formacion de especialistas, que privilegian las metodologias activas, donde el estudiante asume un rol
protagdnico y el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Propone actividades que posibiliten el conocimiento de los paradigmas de Enfermeria. Modelo de Interaccién
padre e hijos de Kathryn Barnard. Teoria Adopcién del Rol Maternal de Ramona Mercer. Teoria del Apego de John
Bowlby. Tedricas de Enfermeria representantes del Paradigma de la Transformacién: Teoria del Cuidado Humano
de Jean Watson. Modelo de Promocién de la Salud de Nola Pender. Teorfa Transcultural de Madeleine Leininger.
Teoria del ser unitario de Martha Royers y las Teorfas ecolégicas de Bronfenbrenner, ademds del proceso enfermero:
Valoracién del nifio y adolescente en su proceso de crecimiento y desarrollo, diagndsticos frecuentes, plan de
cuidados, ejecucién y evaluacién del cuidado en ésta drea. Asimismo, desarrolla las habilidades de
comparacion de los elementos esenciales de los paradigmas y de las teorfas de enfermeria representantes
del paradigma transformador y las relacionadas con el nifio y adolescente, resume las etapas del proceso
enfermero, valora las principales necesidades afectadas en el nifio y adolescente en su proceso de
crecimiento y desarrollo, en un caso simulado del drea de la especialidad, elabora los diagndsticos
enfermeros frecuentes en el nifio y adolescente en su proceso de crecimiento y desarrollo en un caso
simulado del drea de la especialidad y planifica, ejecuta, evaliia y retroalimenta el cuidado enfermero en
un caso simulado del drea de especialidad.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién. El producto acreditable
de esta asignatura es la presentacion de un informe de proceso enfermero, aplicado en un caso hipotético.
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Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona
1.1.Programa de Estudio: Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencién en
Crecimiento y Desarrollo
Gestion del Cuidado
Enfermero en el
1.2. Asignatura: Crecimiento y 1.3. Codigo: RENS4104
Desarrollo del Neonato
y Lactante
1.4.Periodo académico: I semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: Especialidad 1.7. Tipo de Curso: |Obligatorio
1.8. Créditos: 11 1.9. Total de Horas: [256 (96 Ty 160 P)
1.10.  Prerrequisito: No Aplica 1.11. Naturaleza: Tedrica - Practica

La asignatura “Gestion del Cuidado Enfermero en el Crecimiento y Desarrollo del Neonato y
Lactante” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Gestiona el cuidado del
neonato y el lactante en su proceso de crecimiento y desarrollo, aplicando el proceso enfermero, teniendo
en cuenta la normativa vigente emitida por el MINSA y aplicando los principios éticos, bioéticos y
seguridad”, que contribuye al desarrollo de la competencia “Gestiona el cuidado enfermero al nifio y
adolescente en el proceso de crecimiento y desarrollo humano, aplicando el proceso enfermero basado en
la evidencia cientifica, las tecnologias existentes y emergentes, el respeto a los principios éticos y bioéticos
en concordancia con las normas legales y de salud, contribuyendo a que el nifio, adolescente y su familia
alcance al maximo desarrollo de sus potencialidades”, del perfil del egresado.

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica, enmarcada en el enfoque por competencias en la
formacién de especialistas, que privilegian las metodologias activas, donde el estudiante asume un rol
protagénico y el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Propone actividades que posibiliten el conocimiento referido a los aspectos generales de crecimiento y
desarrollo. El neonato y lactantes caracteristicas anatomo fisioldgicas. Desarrollo sicosocial, cognitivo,
sicosexual, moral, espiritual. Técnicas e instrumentos de valoracién del crecimiento y desarrollo. Historia
clinica, test de valoracién. Normas del MINSA para la valoracién. Normas técnicas de alimentacion del
neonato y lactante, Rol de la familia en el proceso de crecimiento y desarrollo del neonato y lactante,
ademds de los diagndsticos NANDA 1, relacionados con el proceso de crecimiento y desarrollo del
neonato y lactante. Y por dltimo los resultados e intervenciones que se relacionan con el proceso de
crecimiento y desarrollo del neonato y lactante, teniendo en cuenta los lenguajes estandarizados NIC y
NOC, el modelo de registros de enfermeria SOAPIE. Las estrategias Sanitaria de Inmunizaciones:
enfermedades prevenibles por vacunas, cadena de frio y los eventos supuestamente atribuibles a la vacuna
o inmunizacién (ESAVIS). Asimismo, desarrolla las habilidades realizando el control de crecimiento y
desarrollo del neonato y lactante de manera holistica, considerando la participacién de la familia. Utiliza
las técnicas, instrumentos y normas de control de crecimiento y desarrollo del neonato y lactante, elabora
los diagnésticos enfermeros relacionados con el proceso de crecimiento y desarrollo del neonato y lactante
y planifica, ejecuta, evalia y retroalimenta el cuidado enfermero en el proceso de crecimiento y desarrollo
del neonato y lactante.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacion. El producto acreditable
de esta asignatura es la presentacion de un informe de proceso enfermero, aplicado en un caso hipotético
de un neonato y de un lactante.
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Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona
1.1.Programa de Estudio: Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencién en
Crecimiento y Desarrollo
1.2. Asignatura: Planlfi.caa.(ln dela 1.3. Codigo: RENS4105
Investigacion
1.4.Periodo académico: I semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: |64 (32 Ty 32P)
1.10. Prerrequisito: Gestion de la 1.11. Naturaleza: Tedrica - Practica
Informacion

La asignatura “Planificacion de la Investigacién” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de
la capacidad “Planifica procesos de investigacion cientifica en relacidon a un problema frecuente de salud
o de la profesién de enfermeria, aplicando criterios o principios de cientificidad considerdndolos en el
proyecto de trabajo de investigacion o tesis”, que contribuye al desarrollo de la competencia “Fortalece
la praxis del profesional de enfermeria especialista en Cuidado Integral Infantil con Mencién en
Crecimiento y Desarrollo, desarrollando investigacién cientifica de problemas prioritarios que se
presentan en esta especialidad, con abordaje disciplinar, interdisciplinar o multidisciplinar, aplicando
principios éticos y bioéticos”, del perfil del egresado.

Es una asignatura de naturaleza tedrica-prictica, enmarcada en el enfoque por competencias en la
formacion de especialistas, que privilegian las metodologias activas, donde el estudiante asume un rol
protagdnico y el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Propone actividades que posibiliten el conocimiento del estado del arte, principios y fases del estado del arte.
Normas Vancouver. Problemas frecuentes en salud y enfermeria como profesion susceptible de ser investigados.
Prioridades para investigar a nivel regional y nacional. El proyecto del trabajo de investigacién y tesis. Base tedrica,
sintesis de las teorias y conceptos referidos al objeto de investigacion. Identificacidn y seleccion de la base tedrica
consistente. Disefios de investigaciones cuantitativas, cualitativas, sociocriticas y dialécticas. Fases y principios.
Poblacién, muestra y muestreo en investigaciones cuantitativas y cualitativas. Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos: Validez y fiabilidad. Pruebas estadisticas de acuerdo con la hipétesis planteada. Cronograma
de Gantt, presupuesto, financiamiento y medios de publicacién. Asimismo, desarrolla las habilidades de busca,
selecciona y evalda la informacién cientifica en base de datos confiables, elabora el informe del estado
del arte de su objeto de estudio, formula el problema y los objetivos de investigacidn, construye la base
tedrica del proyecto. Utiliza citas y referencias bibliogréaficas de acuerdo con la norma Vancouver. Define
la poblacién, muestra, muestreo, selecciona las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, detalla el
método de procesamiento de la informacién que aplicard, describe las estrategias que usard para asegurar
el respeto por los principios éticos y elabora el aspecto administrativo del proyecto de investigacion.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacidn, coevaluacién y heteroevaluacion. El producto acreditable
de esta asignatura serd el proyecto de tesis o trabajo académico.
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SEGUNDO SEMESTRE
Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona
1.1. Programa de Estudio: | Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencién en
Crecimiento y Desarrollo
1.2. Asignatura: Desarrollo 1.3. Cédigo: RENS4201
Interpersonal
1.4.Periodo académico: II semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 64 (32Ty32P)
1.10.  Prerrequisito: Desarrollo Intrapersonal [1.11. Naturaleza: Tedrica — Prictica

La asignatura “Desarrollo Interpersonal” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Gestiona estados emocionales grupales, adoptando actitudes y comportamientos prosociales y
saludables, basados en la comunicacién efectiva, la cooperacién y la resolucién de conflictos, para la
generacion de experiencias Optimas de interrelacion positiva”, que contribuye al desarrollo de la
competencia “Demuestra conducta sustentada en principios y valores éticos en base a su proyecto ético de
vida dirigido a ser un lider transformador”, del perfil del egresado.

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica, enmarcada en el enfoque por competencias en la formacién
de especialistas, que privilegian las metodologias activas, donde el estudiante asume un rol protagénico y
el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Propone actividades que posibiliten el conocimiento de Competencia Socioemocional y Desarrollo
Interpersonal. Cognicién social. Habilidades sociales. Proceso de comunicacién. Estilos comunicativos.
Comunicacién efectiva. Comportamiento Asertivo. Técnicas para el desarrollo de la asertividad. Analisis critico sobre
la Asertividad como comunicacién efectiva. Trabajo en Equipo y Toma de decisiones y Gestion del tiempo, ademas
de la actitud positiva para el cambio. Gestién de conflictos. Estrategias cooperativas y competitivas para resolver
conflictos. Estilos de negociacién para resolver conflictos. Tacticas y contra ticticas de resolucién de conflictos.
Conducta prosocial y ética. Reconocimiento de los derechos, emociones y sentimientos de los otros. El cuidado de
nuestra aldea global. Participacion ciudadana y Responsabilidad Social y la elaboracién de propuestas que aportan al
cuidado del ambiente. Asimismo, desarrolla las habilidades sociales, demuestra técnicas para el desarrollo
de la asertividad, ejecuta los métodos para la gestion del tiempo, demuestra las técnicas para la resolucién
de conflictos, calcula su huella ecolégica personal y reflexiona sobre sus resultados.

Se utilizaréd las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. El producto acreditable
de esta asignatura serd la presentacion del informe de estrategias para fortalecer sus habilidades sociales.
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Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona

1.1.Programa de Estudio: | Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencion en
Crecimiento y Desarrollo

1.2. Asignatura: EJecuc.lon .d,e la 1.3. Codigo: RENS4202
Investigacion

1.4.Periodo académico: II semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6.Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 2 1.9. Total de Horas: |48 (16 Ty 32P)

1.10. Prerrequisito: Plamfl'cac:l.cin de la 1.11. Naturaleza: Teorica — Practica
Investigacion

La asignatura “Ejecucion de la Investigacién” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Ejecuta investigaciones cientificas referidas a problemas frecuentes de salud y de la profesion
de enfermeria, aprobado por el jurado de investigacién y tesis, en coherencia con los criterios de
cientificidad”, que contribuye al desarrollo de la competencia “Fortalece la praxis del profesional de
enfermeria especialista en Cuidado Integral Infantil con Mencién en Crecimiento y Desarrollo,
desarrollando investigacién cientifica de problemas prioritarios que se presentan en esta especialidad, con
abordaje disciplinar, interdisciplinar o multidisciplinar, aplicando principios éticos y bioéticos”, del perfil
del egresado.

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica, enmarcada en el enfoque por competencias en la formacion
de especialistas, que privilegian las metodologias activas, donde el estudiante asume un rol protagénico y
el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Propone actividades que posibiliten el conocimiento de la matriz de consistencia tedrica y metodoldgica.
Validacién de contenido, criterio y constructo de los instrumentos de recoleccién de datos. Confiabilidad de los
instrumentos de recoleccion de datos. Ejecucion de la Investigacion. La recoleccion de los datos. Recomendaciones
para evitar los sesgos en los datos. Trabajo de campo. Procesamiento de la informacion. Interpretacion de los
resultados. Andlisis estadistico de los datos en investigaciones cuantitativas. Discusion de los resultados: explicacion,
implicancias y comparacion de los resultados de la investigacion Asimismo, desarrolla las habilidades de elabora
la matriz de consistencia tedrica y metodoldgica, determina los mecanismos para asegurar la validez y
confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de dato, recolecta la informacién de acuerdo con sus
objetivos de estudio, elabora la matriz de anélisis, las tablas o figuras que presentan los resultados de su
investigacién y discute los resultados de su trabajo de investigacion.

Se utilizara las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. El producto acreditable
de esta asignatura serd la presentacion de los resultados y discusion de tesis o trabajo académico.
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Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona
1.1.Programa de Estudio: | Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con menciéon en
Crecimiento y Desarrollo
Gestion del Cuidado
Enfermero en el
1.2. Asignatura: Crecimiento y Desarrollo  |1.3. Cédigo: RENS4203
del Pre escolar, Escolar y
Adolescente
1.4.Periodo académico: II semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: Especialidad 1.7. Tipo de Curso: |Obligatorio
1.8. Créditos: 12 1.9. Total de Horas: [272 (112 Ty 160 P)
Gestion del Cuidado
1.10. Prerrequisito: Enfe.rm.ero en el 1.11. Naturaleza: Tedrica - Practica
Crecimiento y Desarrollo
del Neonato y Lactante

La asignatura “Gestién del Cuidado Enfermero en el Crecimiento y Desarrollo del Pre escolar, Escolar
y Adolescente” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Gestiona el cuidado del
Pre escolar, Escolar y Adolescente en su proceso de crecimiento y desarrollo aplicando el proceso
enfermero, teniendo en cuenta la normativa vigente emitida por el MINSA y aplicando los principios éticos,
bioéticos y seguridad”, que contribuye al desarrollo de la competencia “Gestiona el cuidado enfermero al
nifio y adolescente en el proceso de crecimiento y desarrollo humano, aplicando el proceso enfermero
basado en la evidencia cientifica, las tecnologias existentes y emergentes, el respeto a los principios éticos
y bioéticos en concordancia con las normas legales y de salud, contribuyendo a que el nifio, adolescente y
su familia alcance al maximo desarrollo de sus potencialidades”, del perfil del egresado.

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica, enmarcada en el enfoque por competencias en la formacién
de especialistas, que privilegian las metodologias activas, donde el estudiante asume un rol protagénico y
el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Propone actividades que posibiliten el conocimiento de los aspectos generales de crecimiento y desarrollo.
El pre escolar, escolar y adolescente. Técnicas e instrumentos de valoracion del crecimiento y desarrollo.
Historia clinica, test de valoracién. Normas del MINSA para la valoracién. Rol de la familia en el proceso
de crecimiento y desarrollo del preescolar, escolar y adolescente. Estilos de vida saludables del pre escolar,
escolar y adolescente. Habilidades sociales del adolescente. Resiliencia, Couselling, Ademas de los
diagnoésticos NANDA 1, relacionados con el proceso de crecimiento y desarrollo del pre escolar, escolar y
adolescente y por dltimo los resultados e intervenciones que se relacionan con el proceso de crecimiento y
desarrollo del pre escolar, escolar y adolescente, teniendo en cuenta los lenguajes estandarizados NIC y
NOC, el modelo de registros de enfermeria SOAPIE. Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones: enfermedades
prevenibles por vacunas, cadena de frio y los eventos supuestamente atribuibles a la vacuna o inmunizacién
(ESAVIS). Asimismo, desarrolla las habilidades realizando el control de crecimiento y desarrollo del Pre
escolar, Escolar y Adolescente de manera holistica, considerando la participacién de la familia. Utiliza las
técnicas, instrumentos y normas de control de crecimiento y desarrollo del pre escolar, escolar y
adolescente, elabora los diagndsticos enfermeros relacionados con el proceso de crecimiento y desarrollo
del pre escolar, escolar y adolescente y planifica, ejecuta, evalda y retroalimenta el cuidado enfermero en
el proceso de crecimiento y desarrollo del Pre escolar, Escolar y Adolescente.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacion. El producto acreditable
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de esta asignatura es la presentacidon de un informe de proceso enfermero, aplicado al preescolar, escolar y
adolescente asignado, en las instituciones prestadoras de salud o educacion.

Segunda Especialidad Profesional en Area del Cuidado a la Persona

1.1.Programa de Estudio: Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencion en
Crecimiento y Desarrollo

1.2. Asignatura: Comufuca.c 1on dela 1.3. Caédigo: RENS4204
Investigacion

1.4.Periodo académico: II semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 2 1.9. Total de Horas: 48 (16 Ty 32P)

1.10. Prerrequisito: E_]CCU.(?IOII .qe la 1.11. Naturaleza: Tedrica - Prictica
Investigacion

La asignatura “Comunicacién de la Investigaciéon” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Publica los resultados de su investigacion cientifica, acorde con las instrucciones para autores
de la revista cientifica de su eleccion”, que contribuye al desarrollo de la competencia “Fortalece la praxis
del profesional de enfermeria especialista en Cuidado Integral Infantil con Mencién en Crecimiento y
Desarrollo, desarrollando investigacion cientifica de problemas prioritarios que se presentan en esta
especialidad, con abordaje disciplinar, interdisciplinar o multidisciplinar, aplicando principios éticos y
bioéticos”, del perfil del egresado.

Es una asignatura de naturaleza tedrica-préctica, enmarcada en el enfoque por competencias en la formacién
de especialistas, que privilegian las metodologias activas, donde el estudiante asume un rol protagénico y
el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Propone actividades que posibiliten el conocimiento del informe de investigacién cientifica. La redaccién
cientifica. Estructura de la introduccién. Pautas para la descripcién de los métodos y materiales de investigacion,
Resultados de la informacién acorde con las normas de Vancouver. Discusion de los resultados. Resumen, estructura
del resumen. Tesauro. Descriptores claves. Articulo de investigacién y la estructura del articulo. Asimismo,
desarrolla las habilidades de elaboracion de la introduccién de su informe de investigacion, describe el
método que utilizé para desarrollar su trabajo de investigacion, presenta la discusion de los resultados del
estudio, elabora el resumen y abstract de su trabajo de investigacion y elabora el articulo cientifico de su
trabajo de investigacion.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion. El producto acreditable
de esta asignatura serd la presentacion del informe de tesis o trabajo académico.
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VII. RECURSOS INDISPENSABLES PARA DESARROLLO DE ASIGNATURAS

Se requiere de escenarios en el campus universitario y fuera del campus universitario. En el
campus universitario se necesita un aula, el Laboratorio de Informatica. FE, el Laboratorio
Materno Neonatal. FE y sala de lectura. Ademds de las oficinas de apoyo administrativo y

académico que aseguran la sistematicidad, supervision y control del proceso docente educativo.

Fuera del campus universitario se requiere de escenario que le permitan complementar los aspectos
tedricos y practicos que se desarrollaron en los escenarios de la Facultad de Enfermeria, para ello

se requiere tener convenios con instituciones de salud tanto de EsSalud como del MINSA.

Los escenarios educativos tendrén las caracteristicas que estipula el “Reglamento de Edificaciones
para uso de las Universidades. Comision de Coordinacion Interuniversitaria. Resolucion N° 0834-

2012-ANR20 de julio de 2012:
Aulas y laboratorios de ensefianza

Coherente con lo establecido en el articulo 6, norma A 0.40 Educacion del RNE, las aulas y otros

ambientes de ensefianza cumplen con los siguientes requisitos:

La altura minima de piso a cielo raso serd de 2.80m; los ambientes que cuenten con sistema

de ventilacion forzada su altura minima serdn de 2.60 m.

- La ventilacion en forma natural de las aulas deberd de ser permanente.

- La capacidad de uso de los recintos se establecerd de conformidad con los siguientes
indicadores (factor estudiante-carpeta):

- Aulas de piso plano o en graderia: 1.20 m2 por estudiante-carpeta.

- Laboratorios: 2.25 m2 por estudiante.

- Laboratorios de informatica y salas de estudio: 1.50 m2 por estudiante - mesa.

- Bibliotecas y centros de informacién (Sala de lectura o trabajo): 1.50 m2 por estudiante-
asiento.

- Las puertas de las aulas y otros ambientes de ensefianza, deben abrir hacia fuera sin

interrumpir el transito en los pasadizos de circulacidn, la apertura se hara hacia el sentido

de la evacuaciéon. El ancho minimo de las puertas de las aulas y otros ambientes de
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ensefianza, se calcula a razén de: Aulas con capacidad no mayor de 40 estudiantes: una

puerta de 1.20 m.

En cuanto al equipamiento, en las aulas se requiere de equipos y material didactico como: pizarras

acrilicas, interactivas, canén de multimedia, paneles, plumones, entre otros aspectos basicos.

En los laboratorios de enfermeria y laboratorios de Informatica se presenta el detalle en el anexo

3.

Escenarios de practicas: Hospitales de EsSalud, MINSA, centros de salud e instituciones
educativas que cuenten con el equipamiento y materiales necesarios para el logro de las

competencias.

Es importante precisar que, para la asignacion de horas de uso de laboratorio de informética de las
asignaturas de investigacion (Gestion de la Informacién, Planificaciéon de la Investigacion,
Ejecucion de la Investigaciéon y Comunicacion de la Investigacién), se regird en base a la

programacion del silabo de la asignatura de acuerdo al tema que corresponda.

VIIL. PRACTICAS EN LA FORMACION DEL PROFESIONAL ESPECIALISTA EN

IX.

ENFERMERIiA

En la formacién de enfermeras(os) especialistas se desarrollan las actividades précticas en las
asignaturas de tipo especializadas en las instituciones de salud de primer nivel de atencién, donde
se tienen convenios, asi como en instituciones educativas de Educacion Bésica Regular, inicial,
primaria y secundaria, asegurandose escenarios propicios para el desarrollo de las capacidades

previstas en el plan de estudios.

MECANISMOS PARA LA ENSENANZA DE UN IDIOMA EXTRANJERO O LENGUA
NATIVA

El Plan de Estudios para la formacion de enfermeras especialistas no contempla desarrollo de

asignaturas referidas a un idioma extranjero o lengua nativa, respaldados en la Ley Universitaria

N° 30220.



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Versién: 2.1

PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Fecha de actualizacion:
PROFESIONAL EN AREA DEL CUIDADO A LA PERSONA ENFERMERA 07/09/2023
ESPECIALISTA EN CUIDADO INTEGRAL INFANTIL CON MENCION EN N
CRECIMIENTO Y DESARROLLO Pdgina 30 de 73

X. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES VINCULADAS A LA
INVESTIGACION

Para desarrollar las actividades vinculadas a la investigacién, se han programado cuatro
asignaturas, una de caracter instrumental, denominada Gestion de la informacion, que le
permitird manejar estrategias de bisqueda de informacidén actualizada en base de datos confiables,
y tres asignaturas: Planificacion de la investigacion, Ejecucion de la investigacion y
Comunicacion de la investigacion, que permitirin ademds de fortalecer su competencia
investigativa, acompafiar a las estudiantes para que elaboren su tesis o trabajo académico, para

obtener su titulo de Segunda Especialidad.
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XI. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS QUE SE HAN REALIZADO PARA ELABORAR LOS PLANES DE
ESTUDIOS

Para realizar el Plan de Estudios 2023, la Direccion de la UPG desarrollo la siguiente ruta, basado
en el enfoque socioformativo, en el siguiente esquema se representa el camino seguido:

Figura 1
Descripcion de los procedimientos de consulta interna y externa para realizar los planes de estudio

.. o Demandas Sociales Competencias del Egresado
Propésito del especialista en e .
Investigacion primaria (Grupo Competencia De

de Interes). Especialidad(n).

Investigacion secundaria Competencia Especiificas(n).
(Problemas reales y
perspectivos).

Contenidos y habilidades Desempefios Capacidad

Saberes esenciales para el Se determinan desempefios Cada competencia se deriva
logro de cada capacidad que por cada capacidad. en uno o mas capacidades para

seran agrupados en cursos. la Asignatura.

Metodologias de ensefianza/
Cursos: asignaturas, y talleres. aprendizaje, segun naturaleza
del curso.

Metodologias de evaluacion de
competencias.

A continuacion, se presenta el resultado de cada uno de los pasos dados:

1. Determinacién del propésito del especialista en Area del Cuidado a la Persona Enfermera
Especialista en Cuidado Integral Infantil con mencion en Crecimiento y Desarrollo aplica la gestion
estratégica de los servicios de salud y enfermeria en el primer nivel de atencién utilizando técnicas
y herramientas de gestion moderna, considerando las politicas de salud y normatividad vigente,

emanada del Ministerio de Salud; asi como las normas ético legales de la gestion administrativa;
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que contribuyan al desarrollo humano, orientados a proporcionar un servicio equitativo y de calidad.

2. Identificacion de las demandas sociales a la Enfermera Especialista en Cuidado Integral Infantil con

Mencién en Crecimiento y Desarrollo.

2.1 Investigacion primaria: Se realizaron entrevistas a grupos de interés, se detalla a continuacion:

Los

actores internos fueron las docentes especialistas segin el plan de estudios y las

autoridades: decana, directoras de escuela y departamento.

Los grupos de interés externos estin comprendidos los jefes de los departamentos de los

hospitales y centros de salud. Todos ellos permitieron identificar las siguientes demandas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Gestion de habilidades blandas.

Conducta basada en principios éticos, bioéticos y normatividad vigente y legales.
Manejo eficiente de las técnicas de bioseguridad y seguridad.

Desarrolla investigacion en la especialidad.

Maneja la tecnologia de la informacién y comunicacion.

Gestiona el potencial humano y recursos en los distintos escenarios donde se aborda al
nifio y adolescente para potenciar su desarrollo.

Desarrolla educacién para la salud y participa en la formacién continua del equipo de
salud.

Cuidado enfermero en el control de crecimiento y desarrollo del nifio y adolescente en el
sector publico y privado.

Gestion de la inmunizacion en el nifio y adolescente.

Gestion de la estimulacion temprana del nifio para propiciar el maximo desarrollo de sus
potencialidades.

Manejo de las técnicas de Couselling en adolescentes.

2.2 Investigacion secundaria: en los ultimos afios el sistema de salud ha dado mayor énfasis al

primer nivel de atencion reconociendo la importancia de la evaluaciéon de crecimiento y

desarrollo en la deteccidn oportuna de factores de riesgo y problemas que alteren el proceso de

crecimiento y desarrollo del nifio y adolescente; asi mismo, la participacion del profesional de
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3.

4.

N o W

8.

enfermeria en la estrategia sanitaria de inmunizaciones, que cada afio cambia de acuerdo a la
variacién epidemioldgica y a los avances de la ciencia y la tecnologia, como responsable del
mismo cada dia cobra mayor realce, como principal medida de prevencion en la poblacion en
general principalmente del nifio menor de 5 afos. A esto se suma el rol desempefado en la
promocion de la salud con un sistema de educacion para la salud que asegura la formacion de

habitos de vida saludables que permiten el maximo desarrollo de sus potencialidades.

Construccion de competencias de egreso, tanto de especialidad como especificas que debe poseer
el egresado para que puedan contribuir a prevenir y promover la salud en el nifio y adolescente.
(Anexo 1)

Construccién de capacidades por semestre y desempefios para que se puedan concretar y evaluar las
competencias de egreso. (Anexo 1)

Identificar los saberes esenciales requeridas para lograr los resultados de aprendizaje (Anexo2).
Agrupar los contenidos en cursos: asignaturas, talleres, y cursos integradores (Anexo 2).
Determinar las estrategias metodoldgicas que contribuyan al logro de los resultados de aprendizaje
(Ver apartado 4.1).

A partir de los desempefios se establecen los criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion de las

competencias (Ver apartado 4.2).

XII. EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Asumimos que la evaluacién del Plan de Estudios es el insumo imprescindible para iniciar
procesos de mejoramiento de la calidad educativa, por lo tanto, se convierte en un proceso
continuo y situado, de modo tal que permita abordar el curriculum en su dinamismo propio,

atendiendo sus aspectos cambiantes y sus multiples adaptaciones a sus diferentes contextos.

Ello, implica que se evaluara tanto el disefio, su desarrollo o puesta en practica y sus resultados,
es decir, se evaluard el documento del plan de estudios, concebido como norma y el curriculo real
o implementado, concebido como préctica, porque tanto los procesos y resultados de la evaluacion

de uno de los tipos de curriculum mencionados, repercutird en la evaluacion del otro.
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Para llevar a cabo la evaluacion del plan de estudios se desarrollard en primer lugar, una
evaluacion interna, se desarrollard a través de un proceso de investigacion- accion- evaluativa
desde la perspectiva participativa y colaborativa, con la finalidad de promover la reflexion de los
docentes sobre su propia prictica y con ello su mejora. En segundo lugar, se desarrollard una
evaluacion externa, cada tres afios, tal como lo plantea el Estatuto de la Universidad, con la
participacion de un docente nombrado por la Unidad Técnica de Calidad Educativa de la UNPRG
y la evaluacién externa conducida por la SUNEDU, con fines de seguimiento y control de procesos
educativos que ofrezcan informacién sobre la calidad del proceso formativo que se desarrolla en

la Unidad de Posgrado.

La Evaluacion Interna es promovida por el Comité Directivo de la UPG quien convocard a
docentes y representantes de estudiantes y también recabara datos de los egresados y los usuarios
del servicio que brindan los estudiantes. Este proceso se enfoca a evaluar los elementos del
curriculum, organizacion, estructura y las précticas institucionales, para ello, el Comité Directivo

creard instrumentos que permitan valorar y monitorizar el curriculo.

a) Evaluacion del plan de estudio a través de la valoracion de:

» Contexto, para identificar la necesidad de reajustar las sumillas y contenidos de las

asignaturas.

> Los silabos, para verificar la coherencia con las sumillas y contenidos planteados y que las
capacidades tributen al logro de las competencias de egreso; asi mismo se deberd valorar si
los contenidos, metodologias de ensefianza y evaluacién facilitan el desarrollo de las

capacidades previstas.

> Los instrumentos de evaluacién para determinar si permiten valorar los desempefios

planificados.

b) Evaluacion del plan de estudios implementado, concebido como practica, se desarrollara

al final de cada ciclo académico y lo desarrollara el Coordinador de la especialidad sobre:

> Los escenarios educativos en la universidad y fuera de ella para determinar si son adecuados.
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> Los materiales, equipos y bibliografia (tanto fisica como virtual) que demanda el proceso

formativo.

> Las competencias de los docentes y personal administrativo que participa en el proceso

formativo.
> El desarrollo de los silabos, fortalezas y obstaculos.

> Las competencias de las estudiantes a partir de la evaluacién de los docentes y de los

usuarios que reciben sus servicios.

La informacion obtenida permitird reflexionar sobre aspectos que requieren ser fortalecidos o
modificados, asumiendo compromisos que seran monitorizados por la direccién de la UPG,
aqui se revela el cardcter continuo de la evaluacion, que se desarrolla en espiral, en el que se
compara lo que ocurre en la realidad con la propuesta inicial que actia como modelo, de modo
que los juicios de valor que se produzcan se convierten en insumos para las adecuaciones o

cambios en el disefo original.

La Evaluacion Externa también es promovida por el Comité Directivo de la UPG desarrollada
con docentes, representantes de estudiantes y egresados. Este proceso involucra tanto la
evaluacion del documento curricular como la evaluacion del curriculo en practica, se pondra
especial énfasis en el impacto social del egresado a través del desempefio profesional, realizando
el seguimiento y andlisis de los egresados y de sus précticas profesionales, del andlisis del

comportamiento de los egresados frente a las posibilidades que brinda el campo de trabajo.

Las técnicas e instrumentos usados para recoger informacion cuantitativa y cualitativa deben ser
vélidos y confiables segin corresponda, se seleccionardn y elaborardan de acuerdo con el criterio
que se desee valorar, se usardn como técnicas la observacion, la entrevista estructurada y semi

estructurada, el andlisis documental y la encuesta.

El producto de cada proceso evaluativo, interno y externo serd un informe que el Comité Directivo

eleva al Consejo de Facultad para su conocimiento y las acciones que determinen pertinentes.
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> ANEXOS

ANEXO 1: PERFIL DE EGRESADO

Se define por las siguientes competencias, capacidades y desempefios que deben lograr los estudiantes

al concluir sus estudios:

1. Demuestra conducta
sustentada en principios y
valores éticos en base a su
proyecto ético de vida
dirigido a ser un lider
transformador.

1.1. Gestiona sus respuestas

emocionales, valorando las
situaciones o  estimulos
desencadenantes,

reconociendo sus

manifestaciones y adoptando
comportamientos saludables
que le generan bienestar.

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS ESPERADOS
COMPETENCIA 1.1.1. Identifica el significado de sus propias
ESPECIFICA emociones y las que experimentan los demaés,

captando el clima emocional de un contexto
determinado, en base al reconocimiento del
lenguaje emocional utilizado.

1.1.2. Adopta comportamientos proactivos y
saludables basados en la valoracién positiva de si
mismo y la definicién de su propdsito de vida,
manteniendo un equilibrio entre la dependencia
emocional y la desvinculacion, que le permiten la
toma de decisiones auténomas y responsables.

1.2. Gestiona estados
emocionales grupales,
adoptando actitudes y

comportamientos prosociales
y saludables, basados en la
comunicacion efectiva, la
cooperacién y la resolucién
de conflictos, para la
generacion de experiencias

1.2.1. Mantiene relaciones interpersonales
positivas basadas en el respeto mutuo, la
tolerancia y la aceptaciéon de diferencias
individuales y grupales con las personas de su
entorno personal y académico / laboral.

1.2.2. Afronta resolutivamente problemas
interpersonales o conflictos sociales, aportando
soluciones informadas y constructivas.

ESPECIALIDAD

2. Gestiona el cuidado
enfermero al niflo y
adolescente en el proceso
de crecimiento y
desarrollo humano,
aplicando el proceso
enfermero basado en la
evidencia cientifica, las
tecnologias existentes y
emergentes, el respeto a
los principios éticos y
bioéticos en concordancia
con las normas legales y
de salud, contribuyendo a
que el nifo, adolescente y

enfermero al niflo vy
adolescente en el proceso de

crecimiento 'y desarrollo,
teniendo en cuenta el
paradigma de la
transformacion.

Optimas de interrelacion
positiva.
COMPETENCIA  DE |, Aplica el proceso 2.1.1. Brinda cuidado enfermero al nifio y

adolescente, teniendo en cuenta las bases tedricas
de Enfermeria que se relacionan con el proceso
de crecimiento y desarrollo.

2.1.2. Brinda cuidado enfermero al nifio y
adolescente, teniendo en cuenta la metodologia
de Enfermeria.

2.2. Gestiona el cuidado del
neonato y el lactante en su
proceso de crecimiento y
desarrollo, aplicando el
proceso enfermero, teniendo
en cuenta la normativa
vigente emitida por el
MINSA y aplicando los
principios éticos, bioéticos y
seguridad.

2.2.1. Valora al neonato y lactante en su proceso
de crecimiento y desarrollo, identificando
caracteristicas normales y factores de riesgo de su
salud.

2.2.2. Diagnostica las respuestas humanas del
neonato y lactante en el proceso de crecimiento y
desarrollo.
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COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS ESPERADOS
su familia alcance al 2.2.3. Ejecuta las intervenciones planificadas de
maximo desarrollo de sus acuerdo a las necesidades identificadas, los
potencialidades. recursos con que cuenta la familia y la institucion,
evaluando los resultados para la
retroalimentacidn.
2.3.1. Valora al Pre escolar, Escolar vy
2.3. Gestiona el cuidado del | Adolescente en su proceso de crecimiento y
Pre escolar, Escolar vy | desarrollo, identificando caracteristicas normales
Adolescente en su proceso de | y factores de riesgo de su salud.
crecimiento y  desarrollo | 2.3.2. Diagnostica las respuestas humanas del Pre
aplicando el proceso | Escolar, Escolar y Adolescente en el proceso de
enfermero, teniendo  en | crecimiento y desarrollo.
cuenta la normativa vigente | 2.3.3. Ejecuta las intervenciones planificadas de
emitida por el MINSA vy | acuerdo a las necesidades identificadas, los
aplicando los  principios | recursos con que cuenta la familia y la institucién,
éticos, bioéticos y seguridad. | evaluando los resultados para la
retroalimentacion.
COMPETENCIA 3.1.1. Aplica fundamentos de Internet y
ESPECIFICA buscadores web para realizar trabajos de

3. Fortalece la praxis del
profesional de enfermeria
especialista en Cuidado
Integral  Infantil  con
Mencién en Crecimiento
y Desarrollo,
desarrollando

investigacién cientifica de
problemas prioritarios que
se presentan en esta
especialidad, con abordaje

disciplinar,
interdisciplinar 0
multidisciplinar,
aplicando principios

éticos y bioéticos

3.1. Aplica las tecnologias de

la informacién y
comunicacion para la
biisqueda, seleccion

evaluacion de la informacién
de bases datos confiables.

Investigaciéon, obteniendo su informacién de
bases de datos confiables.

3.1.2. Aplica las herramientas del procesador de
textos para realizar documentos de gran tamaio
de forma automatizada de acuerdo con el estilo
bibliogréfico utilizados en ciencias de la salud.

3.1.3. Utiliza un gestor de diapositivas para crear
presentaciones que permita una lectura rdpida y
comprensible de la informacién.

3.1.4. Utiliza las principales herramientas del
Excel, para el procesamiento y presentacién de la
informacion.

3.1.5. Elabora visualizadores de informacién
hospitalaria, teniendo en cuenta las normas
institucionales.

3.2. Planifica procesos de
investigaciéon cientifica en
relacion a un problema
frecuente de salud o de la
profesion de enfermeria,
aplicando criterios 0
principios de cientificidad
considerdndolos en el
proyecto de trabajo de
investigacion o tesis.

3.2.1. Elabora el informe del estado del arte que

le permita determinar su problema de
investigacion.
3.2.2. Elabora el planteamiento de la

investigacion cientifica describiendo los aspectos
tedricos y empiricos del escenario en estudio.

3.2.3. Elabora el disefio tedrico del proyecto de
investigacién cientifica respetando las citas y
referencias de acuerdo con normas Vancouver.

3.2.4. Elabora el disefio metodoldgico del
proyecto de investigacién asegurando estrategia
para salvaguardar los principios bioéticos.
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COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPERADOS

3.2.5. Presenta las actividades y recursos de su
trabajo de investigacién que aseguren su
viabilidad.

3.3. Ejecuta investigaciones
cientificas referidas a
problemas frecuentes de salud
y de la profesion de
enfermeria, aprobado por el
jurado de investigacién y
tesis, en coherencia con los
criterios de cientificidad.

3.3.1. Realiza la validacién y confiabilidad de los
instrumentos de recoleccion de datos.

3.3.2. Recolecta la informacién utilizando
instrumentos vélidos y confiables.

3.3.3. Interpreta la informacién de los datos
procesados teniendo en cuenta los objetivos del
estudio.

3.3.4. Discute los resultados de su investigacion
tomando como referencia la base tedrica.

3.4. Publica los resultados de
su investigacién cientifica,
acorde con las instrucciones
para autores de la revista
cientifica de su eleccion.

3.4.1. Redacta la introduccién de su tesis,
describiendo la sintesis de la problematica,
problema, objetivos del estudio y la hipdtesis.

3.4.2. Describe con precisiéon los métodos y
materiales que utiliz6 en la ejecucion de su
trabajo de investigacion o tesis.

3.4.3. Elabora la discusion de los resultados del
procesamiento de la informacién acorde con los
objetivos o hipétesis del estudio del que se
desprenden las conclusiones y recomendaciones.

3.4.4. Elabora el resumen y abstract de su trabajo
de investigacién o tesis plasmando el objetivo,
método, principales resultados, conclusiones y
las palabras clave.

3.4.5. Elabora el Articulo cientifico derivado de
su trabajo de investigacion o tesis, segin las
normas de la Escuela de Posgrado de la UNPRG.
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ANEXO 2: SUSTENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CADA COMPETENCIA

COMPETENCIA ESPECIFICA
1. Demuestra conducta sustentada en principios y valores éticos en base a su proyecto ético de vida dirigido a ser un lider transformador.

METODO DE ENSENANZA TEORICO PRACTICO: Se usard la metodologia activa, privilegiando el trabajo en equipo y talleres.

METODO DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Se aplicard la evaluacién formativa y sumativa, usando las modalidades de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién.

DESEMPENOS HORAS CREDITOS
CAPACIDADES PERFIL
PROFESIONALES Ilfipgzljl? i)COI?)ADg CONTENIDOS ASIGNATURA Teéricos | Practicos | Teéricos | Practicos | DOCENTE
1.1. Gestiona sus | 1.1.1. Identifica el | Conocimientos:
respuestas significado de sus | Competencia Socioemocional y
emocionales, propias emociones y | Desarrollo intrapersonal. Psicobiologia
valorando las | las que experimentan | de la Emocién: Procesamiento y
situaciones o | los demds, captando | Experiencia Emocional. Las emociones
estimulos el clima emocional | y sus componentes: a) Respuestas
desencadenantes, de un contexto | Neurofisiolégicas y bioquimicas; b) Profesional
reconociendo sus | determinado, en base | Conductual o expresivo y c) Cognitivo. de la salud
manifestaciones y | al  reconocimiento | Funciones Generales de las emociones. con grado de
adoptando del lenguaje | Taxonomia de las emociones. Teoria de maestro
comportamientos emocional utilizado. | Pluvich. Mapa corpéreo de las como
saludables que le emociones. Las emociones basicas: minimo, con
generan bienestar. Componentes y funciones especificas. Desarrollo 32 32 > 1 formacién en
Conocimiento  de  las  propias | Intrapersonal didictica
emociones. Experimentacién y universitaria
Etiquetado de emociones. Registro de y con
emociones: El Diario de emociones. experiencia
Carga emocional. Estados emocionales. en el

Reporte  estadistico de  estados
emocionales. Las emociones y la salud.
El lenguaje y la expresiéon de las
emociones. Claves situacionales y
expresivas (comunicacién verbal y no
verbal) consensuadas culturalmente
para entender el significado emocional.
Elaboracion de prototipos de expresion

desarrollo de
la tematica.
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de las emociones bdsicas a través del
lenguaje no  verbal.  Aspectos
socioculturales 'y  expresion  de
emociones. Comprension de los estados
emocionales de los demds. Empatia y
conducta prosocial.

Habilidades:

Elabora organizadores gréaficos para
esquematizar las emociones con sus
componentes y funciones. Sistematiza
los contenidos acerca de las emociones
basicas. Registra sus emociones.
Analiza articulos sobre influencia de la
cultura en la expresién de emociones.

1.1.2. Adopta
comportamientos
proactivos y
saludables  basados
en la valoracién
positiva de si mismo
y la definicién de su
propdsito de vida,
manteniendo un
equilibrio entre la
dependencia
emocional 'y la
desvinculacién, que
le permiten la toma

de decisiones
auténomas y
responsables.

Conocimientos:

Emocién, cognicién y comportamiento.
Las Distorsiones cognitivas y los
Bloqueos emocionales. Técnicas de
Afrontamiento. Técnicas psicolégicas
para la gestion de emociones: Mensajes
“yo”; Semaforo de autocontrol;
Reencuadre y transformacién del
significado. técnicas psicofisicas para la
gestion de emociones: Respiracion
completa; Mindfulness; Ejercicio Fisico
y Relajacién. Elaboracién de infografias
de técnicas para el control emocional.
Técnicas para la gestiéon de emociones
negativas o de riesgo: Manejo de la ira/
enojo/ enfado; Manejo de la ansiedad y
el miedo; Manejo de la tristeza; Manejo
del estrés. El Bienestar emocional y la
salud integral. Reeducacién de los
patrones  emocionales. Modelo

ACCRE. Actitud positiva y Resiliencia.
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Las crisis como oportunidad de
crecimiento personal. Estrategias vy
Técnicas para Construir y mantener la
Resiliencia personal. Técnicas
cognitivo-conductuales para gestionar
el bienestar emocional: Visualizacion
creativa; Liberacion emocional;
Meditacién de las seis fases; Diario de
la gratitud; autoafirmaciones positivas;
expresién corporal; Distanciamiento
emocional;  Risoterapia;  Dialogo
interno. El Proceso de la Autoestima:
Pilares y Niveles de desarrollo.
Propésito de vida: Técnica del Ikigai.
Proyecto de vida: Pautas generales para
su construccion.

Habilidades:

Analiza su interaccidon, emocion,
cognicién y comportamiento.
Demuestra las técnicas de relajacion.
Demuestra técnicas cognitivo-
perceptuales. Autogenera emociones
saludables. Identifica Fortalezas y
Oportunidades de mejora: Matriz
DAFO. Elabora su propésito de vida
con la técnica de Ikigai. Elabora su
proyecto de vida.

1.2. Gestiona estados
emocionales
grupales, adoptando
actitudes y
comportamientos
prosociales y
saludables, basados
en la comunicacién

1.2.1. Mantiene
relaciones
interpersonales
positivas basadas en
el respeto mutuo, la
tolerancia y la
aceptacion de
diferencias

Conocimientos:

Competencia Socioemocional y
Desarrollo Interpersonal. Cognicién
social:  Procesamiento  emocional,
Empatia cognitiva, Percepcién y
Conocimiento Social, Estilo
atribucional. Habilidades sociales.
Escucha activa, dar Feed-back; dar las

Desarrollo
Interpersonal

32

32 2

Profesional
de la salud
con grado de
maestro
como
minimo, con
formacién en
didactica
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efectiva, la
cooperacién 'y la
resolucién de
conflictos, para Ia
generacion de
experiencias éptimas
de interrelacion
positiva.

individuales y
grupales con las
personas de  su
entorno personal y
académico / laboral.

gracias, hacer cumplidos, pedir
disculpas, pedir ayuda, participar en una
conversacion, formular reclamos,
comunicar emociones, pedir permiso.
Proceso de comunicacién. Estilos
comunicativos. Comunicacién efectiva.
Comportamiento  Asertivo. Técnicas
para el desarrollo de la asertividad.
Andlisis critico sobre la Asertividad
como comunicacién efectiva. Trabajo
en Equipo y Toma de decisiones.
Gestiéon del tiempo: El método
Eisenhower y el GTD.

Habilidades:

Desarrolla habilidades sociales.
Demuestra técnicas para el desarrollo de
la asertividad, Ejecuta los métodos para
la gestion del tiempo.

1.2.2. Afronta
resolutivamente
problemas
interpersonales o

conflictos  sociales,
aportando soluciones
informadas y
constructivas.

Conocimientos:

Actitud positiva para el cambio. Gestién
de conflictos. Estrategias cooperativas y
competitivas para resolver conflictos.
Estilos de negociacién para resolver
conflictos. Tdcticas y contra ticticas de
resolucién de conflictos. Conducta
prosocial y ética. Reconocimiento de
los derechos, emociones y sentimientos
de los otros. El cuidado de nuestra aldea
global: Problemas sensibles. Huella
ecolégica  personal. Significado.
Participacién ciudadana y
Responsabilidad Social. Elaboracién de
propuestas que aportan al cuidado del
ambiente.

universitaria
y con
experiencia
en el
desarrollo de
la tematica.
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Habilidades:
Demuestra las técnicas para la
resolucion de conflictos. Calcula su

huella ecolégica personal y reflexiona

sobre sus resultados.

COMPETENCIA DE ESPECIALIDAD
2. Gestiona el cuidado enfermero al nifio y adolescente en el proceso de crecimiento y desarrollo humano, aplicando el proceso enfermero basado en la evidencia cientifica,
las tecnologias existentes y emergentes, el respeto a los principios éticos y bioéticos en concordancia con las normas legales y de salud, contribuyendo a que el nifio,
adolescente y su familia alcance al maximo desarrollo de sus potencialidades.

METODO DE ENSENANZA TEORICO PRACTICO: Se usari la metodologia activa, privilegiando el trabajo en equipo y talleres.

METODO DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Se aplicard la evaluacién formativa y sumativa, usando las modalidades de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion.

DESEMPENOS HORAS CREDITOS
CAPACIDADES PERFIL
PROFESIONALES Eipgfﬁ‘ :((J)I%EIE) CONTENIDOS ASIGNATURA Teéricos | Practicos | Teéricos | Practicos | DOCENTE
2.1.  Aplica el | 2.1.1. Brinda | Conocimientos:
proceso enfermero al | cuidado enfermero al | Paradigmas de Enfermeria. Modelo de
nifio y adolescente en | nifio y adolescente, | Interaccién padre e hijos de Kathryn Enf
el  proceso de | teniendo en cuenta | Barnard. Teoria Adopcién del Rol niermero
crecimiento y | las bases tedricas de | Maternal de Ramona Mercer. Teoria del con grado de
desarrollo, teniendo | Enfermeria que se | Apego de John Bowlby. Tedricas de maestro
en cuenta el | relacionan con el | Enfermeria representantes del como
paradigma de la | proceso de | Paradigma de la Transformacion: Filosofia y ]rcmmm(?,/ con
transformacion. crecimiento y | Teorfa del Cuidado Humano de Jean | Metodologia del 16 - | | d(i)(rir;cat(i:ézn en
desarrollo. Watson. Modelo de Promocién de la Cuidado A
Salud de Nola Pender. Teoria Enfermero universitaria
Transcultural de Madeleine Leininger. y o con
Teoria del ser unitario de Martha Zi(lperlencmel
Royers. Teorias ecoldgicas: desarrollo de
Bronfrenbrenner. la temdtica
Habilidades:

Compara los elementos esenciales de
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los paradigmas y de las teorias de
enfermeria representantes del
paradigma  transformador 'y las
relacionadas con el nifio y adolescente.

2.1.2. Brinda
cuidado enfermero al
nifio y adolescente,
teniendo en cuenta la
metodologia de
Enfermeria.

Conocimientos:

Proceso enfermero:  Valoracién del
nifio y adolescente en su proceso de
crecimiento y desarrollo, diagndsticos
frecuentes, plan de cuidados, ejecucién
y evaluacion del cuidado en ésta drea.

Habilidades:
Resume las
enfermero.
Valora las principales necesidades
afectadas en el nifio y adolescente en su
proceso de crecimiento y desarrollo, en
un caso simulado del drea de Ia
especialidad.

Elabora los diagndsticos enfermeros
frecuentes en el nifio y adolescente en su
proceso de crecimiento y desarrollo en
un caso simulado del édrea de la
especialidad.

Planifica, ejecuta, evalua y
retroalimenta el cuidado enfermero en
un caso simulado del 4rea de
especialidad.

etapas del proceso

2.2. Gestiona el
cuidado del neonato
y el lactante en su
proceso de
crecimiento y
desarrollo, aplicando
el proceso
enfermero, teniendo

2.2.1. Valora al
neonato y lactante en
su  proceso  de
crecimiento y
desarrollo,
identificando
caracteristicas
normales y factores

Conocimientos:

Aspectos Generales del Crecimiento y
Desarrollo.

El Neonato y Lactante:
Caracteristicas anatomo fisiolégicas.
Desarrollo  Psicosocial, Cognitivo,
Psicosexual, Moral, Espiritual.
Técnicas e instrumentos de valoracion

Gestion del
Cuidado
Enfermero en
el Crecimiento
y Desarrollo del
Neonato y
Lactante

96

160 6

Enfermero
con grado de
maestro
como
minimo, con
formacion en
didactica
universitaria
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en cuenta la
normativa  vigente
emitida  por el
MINSA y aplicando
los principios éticos,
bioéticos y
seguridad.

de riesgo de su salud.

del crecimiento y desarrollo.
Historia clinica, Test de wvaloracion.
Normas del MINSA para la valoracién.
Normas técnicas de alimentacién del
neonato y lactante.
Rol de la familia en el proceso del
crecimiento y desarrollo del neonato y
lactante.

Habilidades:

Realiza el control de crecimiento y
desarrollo del neonato y lactante de
manera holistica, considerando la
participacién de la familia.
Utiliza las técnicas, instrumentos y
normas de control de crecimiento y
desarrollo del neonato y lactante.

2.2.2.  Diagnostica
las respuestas
humanas del neonato
y lactante en el

proceso de
crecimiento y
desarrollo.

Conocimientos:

Diagnésticos NANDA 1, relacionados
con el proceso de crecimiento Yy
desarrollo del neonato y lactante.

Habilidades:

Elabora los diagndsticos enfermeros
relacionados con el proceso de
crecimiento y desarrollo del neonato y
lactante.

2.2.3. Ejecuta las

intervenciones
planificadas de
acuerdo a las
necesidades
identificadas, los

recursos con que

Conocimientos:

Resultados e intervenciones que se
relacionan con el proceso de
crecimiento y desarrollo del neonato y
lactante, teniendo en cuenta los
lenguajes estandarizados NIC y NOC, el
modelo de registros de Enfermeria

y con
experiencia
en el

desarrollo de
la tematica.
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cuenta la familia y la
institucion,
evaluando los
resultados para la
retroalimentacion.

SOAPIE.

Estrategia sanitaria de inmunizaciones:
Enfermedades, vacunas, cadena de frio
y los eventos supuestamente atribuibles
a la vacuna o inmunizacién (ESAVIS).

Habilidades:

Planifica, ejecuta, evalia y
retroalimenta el cuidado enfermero en el
proceso de crecimiento y desarrollo del
neonato y lactante.

2.3.  Gestiona el
cuidado del Pre
escolar, Escolar y
Adolescente en su
proceso de
crecimiento y
desarrollo aplicando
el proceso
enfermero, teniendo
en cuenta la
normativa  vigente
emitida  por el
MINSA y aplicando
los principios éticos,
bioéticos y
seguridad.

2.3.1. Valora al Pre
escolar, Escolar y
Adolescente en su
proceso de
crecimiento y
desarrollo,
identificando
caracteristicas
normales y factores
de riesgo de su salud.

Conocimientos:

Aspectos Generales del Crecimiento y
Desarrollo

El Pre Escolar, Escolar y Adolescente:
Caracteristicas anatomo fisioldgicas.
Desarrollo  Psicosocial, Cognitivo,
Psicosexual, Moral, Espiritual.
Técnicas e instrumentos de valoracién
del  crecimiento y  desarrollo.
Historia clinica, Test de valoracién.
Normas del MINSA para la valoracion.
Rol de la familia en el proceso del
crecimiento 'y desarrollo del Pre
Escolar, Escolar y Adolescente.
Estilos de vida saludable del Pre escolar,
Escolar y Adolescente.
Habilidades sociales del adolescente.
Resiliencia. Couselling.

Gestion del
Cuidado
Enfermero en
el Crecimiento
y Desarrollo del
Pre escolar,
Escolar y
Adolescente

Habilidades:

Realiza el control de crecimiento y
desarrollo del Pre escolar, Escolar y
Adolescente de manera holistica,
considerando la participaciéon de la
familia.

112

272 7

Enfermero
con grado de
maestro
como
minimo, con
formacion en
didactica
universitaria
y con
experiencia
en el
desarrollo de
la tematica.
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Utiliza las técnicas, instrumentos y
normas de control de crecimiento y
desarrollo del
Pre escolar, Escolar y Adolescente.

2.3.2.  Diagnostica
las respuestas
humanas del Pre
Escolar, Escolar y
Adolescente en el

proceso de
crecimiento y
desarrollo.

Conocimientos:

Diagnésticos NANDA 1, relacionados
con el proceso de crecimiento Yy
desarrollo del Pre escolar, Escolar y
Adolescente.

Habilidades:

Elabora los diagndsticos enfermeros
relacionados con el proceso de
crecimiento y desarrollo del Pre escolar,
Escolar y Adolescente.

2.33. Ejecuta las

intervenciones
planificadas de
acuerdo a las
necesidades
identificadas, los

recursos con que
cuenta la familia y la
institucion,

evaluando los
resultados para la
retroalimentacion.

Conocimientos:

Resultados e intervenciones que se
relacionan con el proceso de
crecimiento y desarrollo del Pre escolar,
Escolar y Adolescente, teniendo en
cuenta los lenguajes estandarizados NIC
y NOC, el modelo de registros de
Enfermeria SOAPIE.
Estrategia sanitaria de inmunizaciones:
Enfermedades, vacunas, cadena de frio
y los eventos supuestamente atribuibles
a la vacuna o inmunizaciéon (ESAVIS).

Habilidades:

Planifica, ejecuta, evalua y
retroalimenta el cuidado enfermero en el
proceso de crecimiento y desarrollo del
Pre escolar, Escolar y Adolescente.
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COMPETENCIA ESPECIFICA
3. Fortalece la praxis del profesional de enfermeria especialista en Cuidado Integral Infantil con Mencién en Crecimiento y Desarrollo, desarrollando
investigacion cientifica de problemas prioritarios que se presentan en esta especialidad, con abordaje disciplinar, interdisciplinar o multidisciplinar, aplicando
principios éticos y bioéticos.

METODO DE ENSENANZA TEORICO PRACTICO: Se usari la metodologia activa, privilegiando el trabajo en equipo y talleres.

METODO DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Se aplicard la evaluacién formativa y sumativa, usando las modalidades de autoevaluacién,
coevaluacién y heteroevaluacion.

DESEMPENOS HORAS CREDITOS
CAPACIDADES PERFIL
ESPERADOS DE CONTENIDOS ASIGNATURA .. L . ‘. L.
PROFESIONALES LA CAPACIDAD Teoéricos | Practicos | Teéricos | Practicos | DOCENTE
3.1. Aplica las | 3.1.1. Aplica | Conocimientos:
tecnologias de la | fundamentos de | Operadores ldégicos de buisqueda
informacién y | Internet y | conjuncién y disyuncién Herramientas
comunicacion parala | buscadores web para | de Internet: Correo Institucional y
busqueda, seleccion | realizar trabajos de | Google Drive. Internet y Buscadores
evaluaciéon de la | Investigacion, Web de Informacion. .
. . . Profesional
informacién de bases | obteniendo su de la Salud
datos confiables. informacién de | Habilidades: con erado lclle
bases de datos | Utiliza operadores de busqueda para gt
confiables. incrementar la efectividad de la Iclzifliro
bisqueda. Utiliza buscadores de .
. S . minimo, con
informacidn cientifica y académica. .2 -
- o . Gestion de la formacion en
3.1.2. Aplica las | Conocimientos: .2 16 32 1 1 s
. Informacion did4ctica
herramientas del | Formato de caracteres y formato de .
) , universitaria
procesador de textos | parrafo. Estructura de un articulo de con
para realizar | revision. Citas y referencias y oo
e o experiencia
documentos de gran | bibliograficas utilizando el procesador en el

tamaflo de forma

automatizada de
acuerdo con el estilo
bibliografico

utilizados en

ciencias de la salud.

de textos. Columnas y tablas en el
procesador de textos. Estilos de texto,
portada y color de pégina, tabla de
contenidos.

Habilidades:
Aplica herramientas de procesadores de
texto para crear documentos de gran

desarrollo de
la tematica.
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tamafio de forma automatizada. Utiliza
el procesador de texto para poder
realizar trabajos de investigacion.

3.1.3. Utiliza un
gestor de
diapositivas para
crear presentaciones
que permita una
lectura ripida 'y
comprensible de la
informacidn.

Conocimientos:

Disefio y temas de diapositivas.
Diapositivas avanzadas con elementos
multimedia y animaciones.

Habilidades:
Elabora en ppt la presentacion de su
articulo de revision.

3.1.4. Utiliza las

Conocimientos:

principales Excel. Herramientas. Tablas simples,

herramientas del | tablas dindmicas, figuras.

Excel, para el

procesamiento y | Habilidades:

presentacion de la | Presenta a través de tablas y figuras los

informacidn. resultados  hipotéticos de  una
investigacion.

3.1.5. Elabora | Conocimientos:

visualizadores  de | Cuadro de mando integral, dashboard.

informacién

hospitalaria, Habilidades:

teniendo en cuenta | Utiliza software de analitica de datos

las normas | para elaborar dashboard.

institucionales.
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3.2. Planifica | 3.2.1. Elabora el | Conocimientos:
procesos de | informe del estado | El estado del arte, principios y fases del
investigacion del arte que le | estado del arte. Normas Vancouver.
cientifica en relacién | permita determinar
a un problema | su problema de | Habilidades:
frecuente de salud o | investigacion. Busca, selecciona y evalda la
de la profesion de informacién cientifica en base de datos
enfermeria, confiables. Elabora el informe del estado
aplicando criterios o del arte de su objeto de estudio.
principios de
cientificidad
considerdndolos  en 3.2.2. Elabora el | Conocimientos: Enfermero
el ’proyecto de planteamiento de la | Problemas frecuentes en salud vy con erado de
Frabaj(.) ., ,de investigacion enfermeria como profesidon susceptible m %
INVestgacion 0 esis. | iantifica de ser investigados. Prioridades para AeSHO
como
describiendo los | investigar a nivel regional y nacional. El minimo, con
aspectos tedricos y | proyecto del trabajo de investigacién y ) formacion en
empiricos del | tesis. Planificacion de 32 32 2 didéctica
escenario en estudio. la Investigacion universitaria
Habilidades: y con
Formula el problema y los objetivos de experiencia
investigacion. en el
3.2.3. Elabora el | Conocimientos:

disefio tedrico del

proyecto de
investigacion
cientifica respetando
las citas y
referencias de
acuerdo con normas
Vancouver.

Base tedrica, sintesis de las teorias y
conceptos referidos al objeto de
investigacion. Identificacion y seleccién
de la base tedrica consistente.

Habilidades:

Construye la base tedrica del proyecto.
Utiliza citas y referencias bibliogréficas
de acuerdo con la norma Vancouver.

3.24. Elabora el
disefio metodoldgico
del proyecto de
investigacion

Conocimientos:

Disefios de investigaciones
cuantitativas, cualitativas, sociocriticas
y dialécticas. Fases y principios.

desarrollo de
la tematica.
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asegurando Poblacién, muestra y muestreo en
estrategia para | investigaciones cuantitativas y
salvaguardar los | cualitativas. Técnicas e instrumentos de
principios bioéticos. | recolecciéon de datos: Validez y
fiabilidad. Pruebas estadisticas de
acuerdo con la hipétesis planteada.
Habilidades:
Define la poblacién, muestra, muestreo.
Selecciona las técnicas e instrumentos
de recolecciéon de datos. Detalla el
método de procesamiento de la
informacién que aplicard. Describe las
estrategias que usard para asegurar el
respeto por los principios éticos.
3.2.5. Presenta las | Conocimientos:
actividades y | Cronograma de Gantt, presupuesto,
recursos de  su | financiamiento y medios de publicacion.
trabajo de
investigacion  que | Habilidades:
aseguren su | Elabora el aspecto administrativo del
viabilidad. proyecto de investigacion.
3.3. Ejecuta | 3.3.1. Realiza la | Conocimientos: Enfermero
investigaciones validacién Matriz de consistencia tedrica y con grado de
cientificas confiabilidad de los | metodolégica. Validacién de contenido, maestro
referidas a instrumentos de | criterio y constructo de los instrumentos como
bl recoleccion de datos. | de recoleccién de datos. Confiabilidad ..
problemas de los instrumentos de recolecciéon de minimo, con
frecuentes de salud d . < formacién en
o atos. Ejecucion de la i
y de la profesion de Investigacién 16 32 ! diddctica
enfermeria, Habilidades: universitaria
aprobado por el Elabora la matriz de consistencia tedrica y . on
jurado de y  metodolégica.  Determina  los zzperlenmael
investigacion y mecanismos para asegurar la validez y desarrollo de
tesis, en coherencia confiabilidad de los instrumentos de la tematica
recoleccién de datos. '
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con los criterios de | 3.3.2. Recolecta la | Conocimientos:
cientificidad. informacién Ejecuciéon de la Investigaciéon. La
utilizando recoleccién de los datos.
instrumentos validos | Recomendaciones para evitar los sesgos
y confiables. en los datos. Trabajo de campo.
Habilidades:
Recolecta la informacién de acuerdo con
sus objetivos de estudio.
3.3.3. Interpreta la | Conocimientos:
informacién de los | Procesamiento de la informacion.
datos  procesados | Interpretacion de los resultados. Andlisis
teniendo en cuenta | estadistico de los datos en
los objetivos del | investigaciones cuantitativas.
estudio.
Habilidades:
Elabora la matriz de andlisis. Elabora las
tablas o figuras que presentan los
resultados de su investigacion.
3.3.4. Discute los | Conocimientos:
resultados de su | Discusién de los resultados:
investigacion explicacion, implicancias y
tomando como | comparacién de los resultados de la
referencia la base | investigacion.
tedrica.
Habilidades:
Discute los resultados de su trabajo de
investigacion.
34. Publica los | 3.4.1. Redacta la | Conocimientos: Enfermero
resultados de su | introduccion de su | El informe de investigacion cientifica. con grado de
investigacion tesis, describiendo la | La redaccion cientifica. Estructura de la . e, maestro
L o . . Comunicacion
cientifica, acorde | sintesis de la | introduccion. de la 16 3 1 como
con las instrucciones | problemadtica, . e, minimo, con
. - Investigacion .,
para autores de la | problema, objetivos | Habilidades: formacién en
revista cientifica de | del estudio y la | Elabora laintroduccién de su informe de didéctica
su eleccion. hipétesis. investigacion. universitaria
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3.4.2. Describe con

precision los
métodos y
materiales que
utiliz6 en la
ejecuciéon  de su
trabajo de

investigacion o tesis.

Conocimientos:
Pautas para la descripciéon de los
métodos y materiales de investigacion.

Habilidades:
Describe el método que utilizé para
desarrollar su trabajo de investigacion.

34.3. Elabora Ia
discusién de los
resultados del
procesamiento de la
informacién acorde
con los objetivos o
hipétesis del estudio

del que se
desprenden las
conclusiones y
recomendaciones.

Conocimientos:

Resultados de la informacién acorde con
las normas de Vancouver. Discusion de
los resultados.

Habilidades:
Presenta la discusion de los resultados
del estudio.

3.4.4. Elabora el
resumen y abstract
de su trabajo de
investigacién o tesis

plasmando el
objetivo,  método,
principales
resultados,

conclusiones y las
palabras clave.

Conocimientos:
Resumen, estructura del resumen.
Tesauro. Descriptores claves.

Habilidades:
Elabora el resumen y abstract de su
trabajo de investigacion.

3.4.5. Elabora el
Articulo cientifico
derivado de su
trabajo de
investigacidn o tesis,
segln las normas de
la Escuela de

Conocimientos:
Articulo de investigacion. Estructura del
articulo.

Habilidades:
Elabora el articulo cientifico de su
trabajo de investigacion.

y con
experiencia
en el

desarrollo de
la tematica.
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Posgrado  de
UNPRG.

la
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ANEXO 3: EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS O AMBIENTES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

Nombre de la asignatura: Gestion del Cuidado Codigo: RENS4104 Ciclo: I
Enfermero en el Crecimiento y Desarrollo del
Neonato y Lactante

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS )
AMBIENTES DE APRENDIZAJE EQUIPO/ MOBILIARIO CARACTERISTICA
VINCULADOS A LA COMPETENCIA

e Balanza, para pesar bebés, e color blanco, marca health ometer
e Estetoscopio pedidtrico
Laboratorio Materno Neonatal. FE e Maniqui  articulado  pedidtrico | e color bicolor, con collarin contenido en un maletin
masculino, azul. Incluye: 01 polo blanco y short verde. Serie
60305
Biblioteca Virtual UNPRG http://sibi.unprg.edu.pe/
Base de datos EBSCO http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
Repositorio Institucional https://repositorio.unprg.edu.pe/
Sala de Lectura Bibliotecas digitales a través del | https://app.myloft.xyz/browse/home
portal web institucional En los enlaces se cuenta con el siguiente material:

tesis, revistas cientificas, libros, base de datos, entre
otros.



http://sibi.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
https://app.myloft.xyz/browse/home
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Nombre de la asignatura: Gestion de la

o Codigo: RENS4102 Ciclo: I
Informacion
LABORATORIOS, TALLERES U OTROS i
AMBIENTES DE APRENDIZAJE EQUIPO/ MOBILIARIO CARACTERISTICA

VINCULADOS A LA COMPETENCIA

1 CPU

19 CPU

11 CPU

31 monitor

Laboratorio de Informatica. FE
31 teclado y mouse

1 proyector

31 médulos de Computo

31 sillas

Marca Dell, modelo d11s, color negro, Intel Core
15-6500, 3.20GHZ 8GB RAM 1TB HDD.

Marca HP, modelo Prodesk 600 G4 SFF, color
negro, Intel Core 17-8700 3.20HHZ RAM 16GB
DDR4 2666 233 MHZ 1 TB HDDD LAN SI,
WLAN SI, USB SI, VGA NO, HDMI SI.

Procesador Intel Core 17-10700 2.90 GHZ 16GB
DDR4 2933 366MHZ 1TB SSD, LAN SI,
WLAN SI, USB SI, VGA NO, HDMI SI.

Todos los CPUS tiene los siguientes softwares
(Microsoft Windows Education, Microsoft
Office LTSC Profesional, Windows Defender,
PDF24, 7-ZIP).

Con cable para datos y power.

Color blanco, Marca Epson, modelo Brightlink
695 WI +, tecnologia 3LCD tamafio de 60" a
100" resolucion WXGA (1280 x 800 pixeles)
brillo 3500 Lumenes.

De Melamina, De 75¢cm x 50cm x 80cm,
Correderas Telescopicas de Fierro Pesado en
Porta Teclado.

Silla de Metal, Color: Plomo con asiento y
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respaldar.

Sala de Lectura

Biblioteca Virtual UNPRG

Base de datos EBSCO

Repositorio Institucional

Bibliotecas digitales a través del portal web
institucional

http://sibi.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
https://app.myloft.xyz/browse/home

En los enlaces se cuenta con el siguiente material:
tesis, revistas cientificas, libros, base de datos,
entre otros.

Nombre de la asignatura: Planificacion de
la Investigacion

Codigo: RENS4105

Ciclo: I

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE
VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPO/ MOBILIARIO

CARACTERISTICA

Laboratorio de Informatica. FE

1 CPU

19 CPU

11 CPU

31 monitor
31 teclado y mouse

Marca Dell, modelo d11s, color negro, Intel Core
15-6500, 3.20GHZ 8GB RAM 1TB HDD.

Marca HP, modelo Prodesk 600 G4 SFF, color
negro, Intel Core 17-8700 3.20HHZ RAM 16GB
DDR4 2666 233 MHZ 1 TB HDDD LAN SI,
WLAN SI, USB SI, VGA NO, HDMI SI.

Procesador Intel Core 17-10700 2.90 GHZ 16GB
DDR4 2933 366MHZ 1TB SSD, LAN SI,
WLAN SI, USB SI, VGA NO, HDMI SI.

Todos los CPUS tiene los siguientes softwares
(Microsoft Windows Education, Microsoft
Office LTSC Profesional, Windows Defender,
PDF24, 7-7Z1P).



http://sibi.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
https://app.myloft.xyz/browse/home
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1 proyector Con cable para datos y power.

Color blanco, Marca Epson, modelo Brightlink
695 WI +, tecnologia 3LCD tamafio de 60" a
31 médulos de Cémputo 100" resolucion WXGA (1280 x 800 pixeles)
brillo 3500 Lumenes.

De Melamina, De 75cm x 50cm x 80cm,
Correderas Telescopicas de Fierro Pesado en
31 sillas Porta Teclado.

Silla de Metal, Color: Plomo con asiento y

respaldar.
Biblioteca Virtual UNPRG http://sibi.unprg.edu.pe/
Base de datos EBSCO http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
Repositorio Institucional https://repositorio.unprg.edu.pe/
Sala de Lectura Bibliotecas digitales a través del portal web | https://app.myloft.xyz/browse/home
institucional En los enlaces se cuenta con el siguiente material:

tesis, revistas cientificas, libros, base de datos,
entre otros.



http://sibi.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
https://app.myloft.xyz/browse/home
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Nombre de la asignatura: Ejecucion de la

Ny Codigo: RENS4202 Ciclo: IT
Investigacion
LABORATORIOS, TALLERES U OTROS 5
AMBIENTES DE APRENDIZAJE EQUIPO/ MOBILIARIO CARACTERISTICA

VINCULADOS A LA COMPETENCIA

1 CPU

19 CPU

11 CPU

31 monitor

Laboratorio de Informatica. FE
31 teclado y mouse

1 proyector

31 médulos de Computo

31 sillas

Marca Dell, modelo d11s, color negro, Intel Core
15-6500, 3.20GHZ 8GB RAM 1TB HDD.

Marca HP, modelo Prodesk 600 G4 SFF, color
negro, Intel Core 17-8700 3.20HHZ RAM 16GB
DDR4 2666 233 MHZ 1 TB HDDD LAN SI,
WLAN SI, USB SI, VGA NO, HDMI SI.

Procesador Intel Core 17-10700 2.90 GHZ 16GB
DDR4 2933 366MHZ 1TB SSD, LAN SI,
WLAN SI, USB SI, VGA NO, HDMI SI.

Todos los CPUS tiene los siguientes softwares
(Microsoft Windows Education, Microsoft
Office LTSC Profesional, Windows Defender,
PDF24, 7-ZIP).

Con cable para datos y power.

Color blanco, Marca Epson, modelo Brightlink
695 WI +, tecnologia 3LCD tamafio de 60" a
100" resolucion WXGA (1280 x 800 pixeles)
brillo 3500 Lumenes.

De Melamina, De 75¢cm x 50cm x 80cm,
Correderas Telescopicas de Fierro Pesado en
Porta Teclado.

Silla de Metal, Color: Plomo con asiento y
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respaldar.

Sala de Lectura

Biblioteca Virtual UNPRG

Base de datos EBSCO

Repositorio Institucional

Bibliotecas digitales a través del portal web
institucional

http://sibi.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
https://app.myloft.xyz/browse/home

En los enlaces se cuenta con el siguiente material:
tesis, revistas cientificas, libros, base de datos,
entre otros.

Nombre de la asignatura: Comunicaciéon de
la Investigacion

Cédigo: RENS4204

Ciclo: 11

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE
VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPO/ MOBILIARIO

CARACTERISTICA

Laboratorio de Informatica. FE

1 CPU

19 CPU

11 CPU

31 monitor
31 teclado y mouse

1 proyector

Marca Dell, modelo d11s, color negro, Intel Core
15-6500, 3.20GHZ 8GB RAM 1TB HDD.

Marca HP, modelo Prodesk 600 G4 SFF, color
negro, Intel Core 17-8700 3.20HHZ RAM 16GB
DDR4 2666 233 MHZ 1 TB HDDD LAN SI,
WLAN SI, USB SI, VGA NO, HDMI SI.

Procesador Intel Core 17-10700 2.90 GHZ 16GB
DDR4 2933 366MHZ 1TB SSD, LAN SI,
WLAN SI, USB SI, VGA NO, HDMI SI.

Todos los CPUS tiene los siguientes softwares
(Microsoft Windows Education, Microsoft
Office LTSC Profesional, Windows Defender,
PDF24, 7-7ZIP).

Con cable para datos y power.



http://sibi.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
https://app.myloft.xyz/browse/home
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Color blanco, Marca Epson, modelo Brightlink
31 médulos de Cémputo 695 WI +, tecnologia 3LCD tamaifio de 60" a
100" resolucion WXGA (1280 x 800 pixeles)
brillo 3500 Lumenes.

De Melamina, De 75cm x 50cm x 80cm,
Correderas Telescopicas de Fierro Pesado en
31 sillas Porta Teclado.

Silla de Metal, Color: Plomo con asiento y

respaldar.
Biblioteca Virtual UNPRG http://sibi.unprg.edu.pe/
Base de datos EBSCO http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
Repositorio Institucional https://repositorio.unprg.edu.pe/
Sala de Lectura Bibliotecas digitales a través del portal web | https://app.myloft.xyz/browse/home
institucional En los enlaces se cuenta con el siguiente material:

tesis, revistas cientificas, libros, base de datos,
entre otros.



http://sibi.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
https://app.myloft.xyz/browse/home
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ANEXO 4: PERFIL DEL DOCENTE

En concordancia con la Ley Universitaria 30220, el Plan Estratégico Institucional, Estatuto y el Modelo

Educativo de la UNPRG, el docente ruizgalino muestra las siguientes competencias:

> Lidera la labor didéctica centrada en el desarrollo personal y profesional del estudiante, activando
procesos multidimensionales de manera creativa, diversificada y situada, utilizando pertinentemente
distintas estrategias, formas y herramientas presenciales y no presenciales, dominando su disciplina,
integrando teorfa-prictica, sistematizando, divulgando e institucionalizando su experiencia

formativa universitaria.

> Evalia integralmente el proceso de aprendizaje, aplicando un sistema estratégico y formativo de
valoracién de los resultados procesuales y finales, acordes con los propdsitos educativos previstos,
con los lineamientos de gestion didéactica del programa de estudios y con la diversidad de situaciones

de experiencias de aprendizaje universitario.

»> Acompaiia pedagégicamente la formacion general y profesional de los estudiantes, orientando,
reflexionando, deconstruyendo, retroalimentando y consolidando colaborativamente y criticamente

los procesos de aprendizaje.

> Planifica los procesos formativos en instancias macro y micro curriculares, de manera reflexiva,
colegiada, sistematica y propositiva, acorde con los lineamientos de gestion curricular del programa

de estudios y con la diversidad de experiencias formativas.

» Produce conocimiento cientifico, tecnoldégico o humanistico como integrante de las distintas

comunidades investigativas promovidas por la institucién.

> Lidera proyectos formativos (especificos, especializados) e investigativos (formativo-cientificos,

tecnoldgicos, humanisticos), territorialmente pertinentes, con sentido de responsabilidad social.
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ANEXO 5: BASES PEDAGOGICAS, DIDACTICAS Y EPISTEMOLOGICAS DE
ENFERMERIA EN LAS QUE SE SUSTENTA EL PLAN DE ESTUDIOS

La construccién de este documento del Plan de Estudios se basa en conceptualizar a la pedagogia como
ciencia social que tiene como objeto de estudio el proceso formativo de la persona, prepardndolo como
ser social. En este sentido, la educacion responde al problema de la necesidad de preparar a las personas
para relacionarse entre si y con la realidad que lo rodea, porque la educacién contribuye al proceso de

socializacion, culturizacién y hominizacion (Pefialoza, 2000).

La estrategia fundamental para llevar a cabo el proceso formativo es la aplicacion de la légica de la
actividad cientifica y de la actividad laboral profesional abordando tres dimensiones: educativa,
desarrolladora e instructiva. La educativa, con la intencion de formar al hombre para la vida, la
instructiva, para formarlos para el trabajo y la desarrolladora, para potenciar las facultades fisicas y

espirituales de la persona (Alvarez de Zayas, 1999).

Para desarrollar estas dimensiones, se ha decido construir el plan de estudios, basado en el enfoque
socioformativo, por constituirse en un marco de reflexién — accién educativa que pretende generar las
condiciones pedagégicas esenciales para facilitar la formacién de personas integras, integrales y
competentes para afrontar los retos- problemas del desarrollo personal, la vida en sociedad, el equilibrio
ecoldgico, la creacidn cultural artistica y la actuacion profesional empresarial a partir de la articulacién
de la educacion con los procesos sociales, politicos, entre otros. En coherencia con este enfoque, se
asume el plan de estudios como un proceso especifico, de acuerdo a la negociacién entre los
requerimientos de la sociedad, de las instituciones educativas y de las personas, con respecto a la
formacion integral y el aprendizaje de competencias en las diferentes dreas de actuacion, teniendo como
proposito favorecer la autorrealizacion, la construccién del tejido social y el desarrollo econdmico

(Tobon, 2010).

El disefio del plan de estudios desde el enfoque socioformativo busca implementar estrategias que
faciliten en todos los miembros de la institucidon educativa un modo de pensar complejo, basado en
aspectos esenciales tales como: autorreflexidon, autocritica, contextualizacion del saber, la
multidimensionalidad de la realidad, la comprension de aquello que se quiere conocer e intervenir y el

afrontamiento estratégico de la incertidumbre. En este enfoque se reconoce la multidimensionalidad de



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Versién: 2.1

PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Fecha de actualizacion:
PROFESIONAL EN AREA DEL CUIDADO A LA PERSONA ENFERMERA 07/09/2023
ESPECIALISTA EN CUIDADO INTEGRAL INFANTIL CON MENCION EN .
CRECIMIENTO Y DESARROLLO Pdgina 67 de 73

la persona (estudiantes y docentes) con un modo de pensar complejo y cuya realizacion se da

compartiendo e interactuando con otros y con el contexto.

En este sentido, las competencias son actuaciones integrales ante problemas y situaciones de la vida
con idoneidad, ética y mejora continua (Tobén, 2006). Por lo que la estructura curricular, considera
nodos problematizadores y proyectos formativos, en los cuales se entretejen la formacion humana

integral, los saberes comunitarios y los saberes disciplinares (Tob6n, 2010).

Los nodos problematizadores son conjuntos articulados de competencias, saberes y estrategias en torno
a problemas generales y actividades relacionadas con un determinado quehacer en la vida social, el
ambito laboral y el entorno profesional, donde se interroga continuamente la realidad para articular el
proceso formativo. Tales saberes se establecen con el fin de explicar, comprender y resolver problemas
generales detectados mediante una mirada critica de la realidad, desde una vision de la totalidad, lo que
significa que, aunque hay sistematizacion de contenidos, el énfasis no recae en éstos, sino en su

problematizacion (Tobon, 2010).

Bajo este enfoque los docentes asumimos el reto de desarrollar una docencia estratégica que busca el
aprendizaje significativo de contenidos y el desarrollo de habilidades de pensamiento con el fin de que
los participantes se conviertan en aprendices autosuficientes. Desde este enfoque, el énfasis no estd en

los estudiantes, ni tampoco en los docentes, sino en la relacion inter sistémica de ambos.

La plana docente de la Facultad de Enfermeria determiné trabajar la reestructuracion del plan de
estudios basado en los planteamientos de Tobon (2010), porque la sociedad demanda que las enfermeras

(os) muestren competencias con enfoque holistico-humano.

Se entiende la competencia, como actuaciones integrales ante actividades y problemas del contexto,
con ética e idoneidad, donde se articulan el saber ser, conocer y hacer en el manejo de las situaciones
externas del contexto, asumiendo los cambios y la incertidumbre con autonomia, creatividad y

responsabilidad personal y social. (Tobén, 2010)

Por ello, asumimos el enfoque socioformativo, que promueve la formacion humana basada en
competencias, siendo pertinente para la formacion de enfermeras (os) ya que toma como base tres

aspectos: el proyecto ético de vida, las potencialidades de las personas y las expectativas sociales que
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son fundamentales para desarrollar competencias para el cuidado.

Por tanto, la adopcién del enfoque socioformativo demanda de cambios en el documento del plan de
estudios y en la estructura mental del docente que planifica y conduce el proceso formativo. El plan de
estudios en este enfoque es un proceso de acuerdo con la negociacion entre los requerimientos de la
sociedad, de las instituciones educativas y de las personas con respecto a la formacion integral y al
aprendizaje de competencias en las diferentes areas de actuacion, teniendo como propdsito favorecer la
autorrealizacion, la construccién del tejido social y el desarrollo econdémico. A partir de estos
planteamientos se propone organizar el plan de estudios por asignaturas, médulos, proyectos, practicas
y pasantias para poder desarrollar las competencias que se espera muestre el egresado (aunque lo ideal
es trabajar con proyectos formativos, se puede trabajar con asignaturas integradoras, talleres o médulos
0 basarse en una combinacién, lo importante es que se aborden problemas de la realidad) y las
practicas/pasantias son relevantes desde el inicio de cada ciclo con el fin de asegurar la formacién

integral y posibilitar las competencias del perfil de egreso (Tobdn, 2010).

En este contexto, se espera que los estudiantes desarrollen las competencias previstas en el perfil de
egreso, esperando formar personas con un proyecto ético de vida s6lido, emprendedor, creativo y con
competencias que respondan a las demandas sociales y personales. En este marco, se analizé la
problemdtica que enfrenta el profesional de enfermeria y la problemadtica en su formacién, de pre y
posgrado, detectdndose con ello los nodos problemas, las competencias, resultados de aprendizaje y

contenidos que fueron luego agrupados en asignaturas, médulos, proyectos y pasantias.

La persona, es asi un todo indisociable, tnico e irrepetible, mayor que la suma de sus partes. Tiene
maneras de ser tnicas en relacién consigo misma, y con el universo, maneras de ser que forman un
modelo dindmico de relacion mutua y simultdnea con el entorno interno y externo que influye en ella,

pero que a su vez puede transformar para conseguir su bienestar.

La salud, es un valor y una experiencia vivida segun la perspectiva de cada persona, y estd en referencia
a su potencial de creacion. La experiencia de la enfermedad forma parte de la experiencia de la salud y

la salud va mas alla de la enfermedad.

Familia, es la unidad bésica de la sociedad, es un sistema abierto, constituido por dos o més personas

unidas por lazos de consanguinidad y afectividad; delimitados cultural y geograficamente.
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Comunidad, es un factor intrinseco de la realidad de las personas y la familia, constituyéndose en el

escenario privilegiado para la interaccion y la integracion de la persona y familia.

El entorno, campo de energia irreductible y pandimensional, siendo distinto de la persona, el entorno
coexiste con ella; la persona y el entorno estdn en constante cambio de un modo continuo y creativo.
Al igual que la persona el entorno tiene su propio ritmo y se orienta a una direccion imprevisible. Cabe
indicar segun lo sostiene Jean Watson que la ciencia del cuidado no es solo para mantener la humanidad

sino también es para mantener el planeta.

Objeto del profesional de enfermeria, es el cuidado de las respuestas humanas, dirigido al bienestar, tal
como la persona lo define, en una atmédsfera de mutuo respeto, la enfermera crea las posibilidades de
desarrollar su potencial y el del ser cuidado, beneficidndose también con los lazos auténticos que ha

tejido durante la relacion transpersonal. (Raile, 2015).

El cuidado va dirigido a promover en la persona la armonia entre cuerpo, mente, espiritu y naturaleza

(Kerouac, 1999).

Profesional de Enfermeria, segin Allen, es el profesional que utiliza todo su ser, incluida una

sensibilidad que comprende elementos més alld de lo visible y palpable.

Los referentes conceptuales y tedricos que sustentan o aportan al paradigma transformador de
enfermeria, son variados, porque es una disciplina que trabaja con seres humanos, por tanto, no es
posible utilizar una unica teoria para explicar, describir y comprender todos los fendmenos que se
contemplan (Raile, 2015), por ello las teorias en las que se basard el proceso formativo de los futuros

profesionales especialistas de enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo son:

> LaFilosofia de Enfermeria de Watson, de la cual se rescata los diez “Procesos Caritas” que incluyen
una dimensién decididamente espiritual y una vocacién manifiesta al amor y al cuidado. Estos
procesos son: Practica de la amabilidad amorosa y de la ecuanimidad dentro del contexto de la
conciencia de cuidado, estar auténticamente presente para permitir y mantener un sistema de
creencias profundo, y apoyar el mundo subjetivo de uno mismo y de aquel de quien se debe cuidar,
el cultivo de las propias précticas espirituales y del yo transpersonal més allad del ego, desarrollar y

apoyar una auténtica relacion de cuidado, de apoyo y confianza, estar presente y apoyar la expresion
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de sentimientos positivos y negativos como conexion con el espiritu mds profundo y con uno mismo
y con aquel de quien se debe cuidar, uso creativo de las propias y todas las vias de conocimiento,
como parte del proceso de cuidado, participar en el arte de las précticas de curacién-cuidado,
participar en una experiencia auténtica de ensefianza-aprendizaje que asista a la unidad del ser
significado, intentando mantenerse dentro del marco de referencia del otro, crear un entorno de
curacion a todos los niveles (delicado entorno fisico y no fisico de energia y conciencia, alli donde
lo saludable, la belleza, la comodidad, la dignidad y la paz se potencien), ayudar a las necesidades
basicas, con una conciencia de cuidado deliberada, administrando «cuidados humanos esenciales»
que potencien la alineacién de la mente-cuerpo-espiritu, salud y unidad del ser en todos los aspectos
del cuidado, abrirse y atender a las dimensiones espiritual-misteriosa y existencial de la propia vida-

muerte, cuidar el alma de uno mismo y de quien debe recibir el cuidado. (Raile, 2015)

La teoria Transcultural de Leininger, quien enfatiza la importancia del cuidado cultural; el cual, a
través de su Modelo del Sol Naciente, describe a los seres humanos como seres que no se pueden
separar de su procedencia cultural y de la estructura social, de su concepcion de mundo y entorno;
enfatiza la importancia de la toma de decisiones para llevar a la practica cuidados enfermeros que
preserven, adapten o reestructuren los mismos, mediante procesos de negociacion con la persona

cuidada. (Raile, 2015)

El Modelo de Promocidn de la Salud de Pender, indica que la promocién de la salud estd motivada
por el deseo de aumentar el bienestar y de actualizar el potencial humano. Define como objetivo
de la asistencia en enfermeria, la salud 6ptima de la persona, que trasciende a la prevencion de la
enfermedad, y que implica el compromiso de llevar a cabo estilos de vida saludables, sefialando
como los principales determinantes de la conducta de la promocién de la salud, a los factores
cognitivos y perceptuales, que deben ser valorados previamente para lograr el objetivo del modelo.

(Raile, 2015)

La teoria de Rogers, que resalta el cardcter integrador e indisociable de la persona y su entorno
como campos energéticos, que funcionan como un universo pandimensional. El término

pandimensional aporta un dominio infinito, sin limites y expresa de la mejor manera posible la idea
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de un todo unitario, promoviendo la interaccién armoniosa entre la persona y su entorno. (Raile,

2015)

> El modelo de Allen, sostiene que el principal objetivo de los cuidados de enfermeria es la
promocion de la salud mediante el mantenimiento, fomento y desarrollo de la salud de la familia a
través de la activacion de sus procesos de aprendizaje formando una alianza con la persona/familia,
por lo tanto, el profesional de enfermeria debe apoyarse en la interaccion con la familia para

involucrarla activamente en su cuidado. (Raile, 2015)
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ANEXO 6: TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

PROFESIONAL EN ARE,A DEL CUIDADO A LA PERSONA ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADO INTEGRAL
INFANTIL CON MENCION EN CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Equivale al Plan de Estudios 2016

Dice en el plan de estudios 2023

Situacion de
CICLO |CODIGO| ASIGNATURA H. T | H.P | T.H | CR | CICLO | CODIGO ASIGNATURA HT | mp|TH| cr | Equivalencia
BASES TEORICAS,
FILOSOFICAS Y FILOSOFIA Y
I SD249 | METODOLOGICAS | 48 0 48 | 3 I RENS4103 | METODOLOGIA DEL 16 | 32|48 | 2 COMPLETA
PARA EL CUIDADO CUIDADO ENFERMERO
ENFERMERO
CUIDADO
ENFERMERO EN EL ;
I SD250 80 | 128 | 208 | 9 GESTION DEL CUIDADO COMPLETA
CRECIMIENTO Y ENFERMERO EN EL
DESARROLLO I I RENS4104 CRECIMIENTO Y 96 | 160 | 256 | 11
DESARROLLO DEL
NEONATO Y LACTANTE
ESTIMULACION
I SD251 NN 48 | 96 | 144 | 6 COMPLETA
SEMINARIO DE PLANIFICACION DE LA
I SD252 | NVESTIGACIONT | 32 | 32 | 64 | 3 I RENS4105 el sy o 32 | 32 | 64 | 3 COMPLETA
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Equivale al Plan de Estudios 2016

Dice en el plan de estudios 2023

Situacion de

CICLO |CODIGO| ASIGNATURA H. T | H.P | T.H | CR | CICLO | CODIGO ASIGNATURA nr |mp|r.u| cr | Equivalencia
SEMINARIO DE 4 GESTION DE LA
i SD255 | vvEsTiGacioNT | 48 | 32 | 80 | o I RENS4102 LG 16 | 32| 48 | 2 COMPLETA
SEMINARIO DE 4 EJECUCION DE LA
i SD255 | vvesTiGacioNT | 48 | 32 | 80 | o i RENS4202 LN Of 16 | 32 | 48 | 2 COMPLETA
TALLER DE
DESARROLLO
| SD256 PERSONAL Y 16 | 32 | 48 | 2 Il RENS4201 IN%%%?IEIE?S;%L 32 | 32| 64| 3 COMPLETA
PROFESIONAL DE
LA ENFERMERA
CUIDADO GESTION DEL CUIDADO
11 sp2s3 | ENFERMEROENEL | gy | 160 | 240 | 10 ENFERMERO EN EL COMPLETA
CRECIMIENTO Y CRECIMIENTO Y
DESARROLLO II Il RENS4203 | oo 6 DEL PRE | 112 | 160 | 272 | 12
ESCOLAR, ESCOLAR Y
ADOLESCENTE
NUTRICION
i SD254 ey 32 | 32 | 64 | 3 COMPLETA
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